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I	
  BENCHMARK:	
  siamo	
  ancora	
  lontani	
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La	
  strategia	
  Europa	
  2020	
  prevede	
  il	
  
raggiungimento,	
  entro	
  il	
  2020,	
  di	
  alcuni	
  
indicatori	
  di	
  risultato,	
  deD	
  benchmark,	
  
che	
  dovranno	
  tes/moniare	
  la	
  crescita	
  del	
  
sistema	
  forma/vo	
  nazionale	
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Andamento	
  di	
  alcuni	
  benchmark	
  ed	
  indicatori	
  in	
  materia	
  di	
  
istruzione	
  e	
  formazione.	
  Italia	
  e	
  media	
  UE27	
  (%)	
  

Indicatori	
  e	
  benchmark	
   Italia	
   UE27	
  
2000	
   2010	
   2011	
   2012*	
   2000	
   2012*	
  

ABBANDONO	
  PRECOCE	
  DI	
  ISTRUZIONE	
  
E	
  FORMAZIONE:	
  	
  
popolazione	
  18-­‐24enne	
  con	
  al	
  massimo	
  un	
  
5tolo	
  di	
  livello	
  Isced	
  2	
  e	
  non	
  impegnata	
  in	
  
a;vità	
  di	
  istruzione	
  o	
  di	
  formazione;	
  
l’obie;vo	
  UE	
  dichiarato	
  per	
  il	
  2020	
  è	
  non	
  
superiore	
  al	
  10%,	
  per	
  l’Italia	
  è	
  il	
  15-­‐16%	
  
	
  

25,1	
   18,8	
   18,2	
   17,7	
   17,6	
   12,9	
  

GIOVANI	
  IN	
  POSSESSO	
  DI	
  UN	
  TITOLO	
  
DI	
  ISTRUZIONE	
  SECONDARIA	
  DI	
  
SECONDO	
  GRADO:	
  popolazione	
  
20-­‐24enne	
  con	
  almeno	
  un	
  5tolo	
  di	
  livello	
  
Isced	
  3	
  	
  

69,4	
   76,3	
   76,9	
   77,4	
   76,6	
   80,0	
  

Fonte	
  Eurostat	
  
	
  
*	
  Da9	
  provvisori	
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Andamento	
  di	
  alcuni	
  benchmark	
  ed	
  indicatori	
  in	
  materia	
  di	
  
istruzione	
  e	
  formazione.	
  Italia	
  e	
  media	
  UE27	
  (%)	
  

Indicatori	
  e	
  benchmark	
   Italia	
   UE27	
  
2000	
   2010	
   2011	
   2012*	
   2000	
   2012*	
  

POPOLAZIONE	
  IN	
  POSSESSO	
  DI	
  UN	
  
TITOLO	
  DI	
  ISTRUZIONE	
  SECONDARIA	
  
DI	
  SECONDO	
  GRADO:	
  	
  popolazione	
  
25-­‐64enne	
  con	
  almeno	
  un	
  5tolo	
  di	
  livello	
  
Isced	
  3	
  	
  

45,2	
   55,2	
   56,0	
   56,9	
   64,4	
   74,0	
  

CONSEGUIMENTO	
  DI	
  UN	
  TITOLO	
  DI	
  
ISTRUZIONE	
  SUPERIORE:	
  popolazione	
  
30-­‐34enne	
  con	
  un	
  5tolo	
  di	
  istruzione	
  
terziaria	
  (obie;vo	
  UE	
  dichiarato	
  per	
  il	
  
2020	
  è	
  almeno	
  il	
  40%,	
  per	
  l’Italia	
  è	
  il	
  
26-­‐27%)	
  
	
  

11,6	
   19,8	
   20,3	
   21,3	
   22,4	
   33,5	
  

PARTECIPAZIONE	
  DEGLI	
  ADULTI	
  AD	
  
ATTIVITÀ	
  DI	
  LLL:	
  popolazione	
  25-­‐64enne	
  
(obie;vo	
  UE	
  al	
  15%)	
  
	
  

6,3	
   6,2	
   5,7	
   6,2	
   8,5	
   9,1	
  

Fonte	
  Eurostat	
  
	
  
*Da9	
  provvisori	
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Fonte:	
  Eurostat	
  2013	
  

TASSO	
  DI	
  DISPERSIONE	
  FORMATIVA	
  	
  
Italia	
  –	
  UE	
  27	
  

Incidenza	
  %	
  -­‐	
  Anni	
  2001-­‐11	
  

L’Italia	
  è	
  ancora	
   lontana	
  dal	
  benchmark	
  UE	
  2020	
  che	
  fissa	
  al	
  10%	
  (15%-­‐16%	
  per	
   il	
  nostro	
  Paese)	
   la	
  %	
  di	
  18-­‐24enni	
  
senza	
  un	
  5tolo	
  di	
  studio	
  superiore	
  all’istruzione	
  secondaria	
  di	
  primo	
  grado	
  e	
  non	
  inseri5	
  in	
  percorsi	
  forma5vi.	
  	
  

Nonostante	
   il	
   progressivo	
   miglioramento,	
   l’Italia	
   rimane	
   ancora	
   distante	
   dalla	
   media	
   UE	
   e	
   sopraVuVo	
   dai	
   Paesi	
  
maggiormente	
  performan5.	
  Inoltre,	
  la	
  maggioranza	
  dei	
  giovani	
  dispersi	
  grava	
  sulle	
  regioni	
  	
  meridionali.	
  	
  

I	
  benchmark	
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Early	
  leavers	
  from	
  educa/on	
  and	
  training	
  
Anno	
  2010	
  

I	
  benchmark	
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LA	
  CRISI	
  E	
  LA	
  DISOCCUPAZIONE:	
  un	
  Paese	
  
in	
  difficoltà	
  



Emmanuele	
  Crispol/	
  

La	
  disoccupazione	
  giovanile	
  
	
  
In	
  Italia,	
  nel	
  2012	
  il	
  tasso	
  di	
  disoccupazione	
  dei	
  giovani	
  under	
  
24	
  è	
  aumentato	
  di	
  oltre	
  6	
  pun5	
  percentuali	
  fino	
  a	
  raggiungere	
  
il	
  35,3%	
  

Il	
   gap	
   territoriale	
   supera	
   20	
   pun5	
   percentuali:	
  dal	
   26,6%	
   del	
  
Nord	
  al	
  46,9%	
  del	
  Mezzogiorno	
  	
  

Il	
  50%	
  delle	
  ragazze	
  del	
  sud	
  non	
  ha	
  un	
  lavoro	
  
	
  	
  
Il	
   tasso	
   di	
   disoccupazione	
   s5mato	
   nel	
   primo	
   trimestre	
   2013	
  
supera	
  il	
  38%	
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I	
  Neet	
  italiani	
  
	
  
Tra	
  i	
  15	
  e	
  i	
  29	
  anni	
  sono	
  2	
  milioni	
  e	
  250	
  mila	
  

Sono	
  aumenta5	
  del	
  4,4%	
  nel	
  2012	
  (+21%	
  dal	
  2008)	
  	
  

• 1	
  su	
  3	
  nel	
  Mezzogiorno,	
  	
  
• 1	
  su	
  6	
  al	
  Nord	
  	
  
• 1	
  su	
  5	
  al	
  Centro	
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I	
  giovani	
  occupa/:	
  un	
  confronto	
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Il	
  divario	
  occupazionale	
  di	
  genere	
  
	
  



Emmanuele	
  Crispol/	
  

	
  
	
  

Ci	
  sono	
  troppi	
  neet	
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Le	
  ul/missime	
  dall’Istat	
  
	
  

	
  
	
  

Il	
   numero	
  di	
  disoccupa5,	
  a	
  maggio	
  pari	
   a	
  3	
  milioni	
  140	
  mila,	
  
aumenta	
  dell'1,8%	
  rispeVo	
  ad	
  aprile	
  (+56	
  mila)	
  e	
  del	
  18,1%	
  su	
  
base	
   annua	
   (+480	
   mila).	
   L'aumento	
   interessa	
   sia	
   la	
  
componente	
  maschile	
  sia	
  quella	
  femminile.	
  
	
  
Il	
  tasso	
  di	
  disoccupazione	
  dei	
  15-­‐24enni,	
  ovvero	
  l'incidenza	
  dei	
  
disoccupa5	
  sul	
   totale	
  di	
  giovani	
  occupa5	
  o	
   in	
  cerca,	
  è	
  pari	
  al	
  
38,5%,	
  in	
  aumento	
  di	
  2,9	
  pun5	
  nel	
  confronto	
  annuale.	
  
	
  



Emmanuele	
  Crispol/	
  

	
  
	
  

La	
  disoccupazione	
  in	
  Europa	
  
	
  

	
  
	
  

Nell'area	
  euro	
  a	
  maggio	
  la	
  disoccupazione	
  è	
  salita	
  al	
  12,1%	
  contro	
  
il	
   12%	
   di	
   aprile	
   e	
   l'11,3%	
   dello	
   stesso	
   mese	
   del	
   2012,	
   mentre	
  
nell'Ue	
  a	
  27	
  è	
  rimasta	
  stabile	
  al	
  10,9%	
  (10,4%	
  nel	
  maggio	
  2012).	
  	
  
	
  
Secondo	
  i	
  da5	
  diffusi	
  a	
  Bruxelles,	
  a	
  maggio	
  erano	
  disoccupa5	
  26	
  
milioni	
  e	
  405mila	
  persone	
  nell'Ue	
  a	
  27,	
  di	
  cui	
  19	
  milioni	
  222mila	
  
nell'area	
   euro.	
   RispeVo	
   al	
   mese	
   precedente,	
   il	
   numero	
   dei	
  
disoccupa5	
  è	
  aumentato	
  di	
  16mila	
  unità	
  nell'Ue	
  a	
  27	
  e	
  di	
  67mila	
  
nell'area	
  euro,	
  mentre	
  su	
  anno	
  è	
  cresciuto	
  rispe;vamente	
  di	
  un	
  
milione	
  e	
  324mila	
  unità	
  e	
  di	
  un	
  milione	
  e	
  344mila.	
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La	
  povertà	
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La	
  dispersione	
  forma/va	
  dei	
  più	
  giovani	
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7,9
5,00,2

86,9

Totale	
  scuola	
  (Scuola-­‐Istituzioni	
  scolastiche	
  IFP)
Totale	
  IFP	
  +	
  percorsi	
  extra	
  accordo
Apprendisti	
  in	
  formazione
Dispersi

Lo	
  stato	
  forma/vo	
  dei	
  14-­‐17enni	
  (a.s.f.	
  2010-­‐11)	
  

Il	
  numero	
  di	
  ei	
  14-­‐17enni	
  al	
  di	
  fuori	
  dei	
  percorsi	
  forma5vi	
  ammontava	
  a	
  	
  
113.799	
  unità,	
  pari	
  al	
  5%	
  della	
  popolazione	
  di	
  riferimento	
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Fonte:	
  elaborazioni	
  Isfol	
  su	
  da9	
  MIUR,	
  MLPS,	
  regionali,	
  Istat	
  

Circoscrizione	
   Dispersi	
  (V.A.)	
  
%	
  dispersi	
  su	
  
popolazione	
  di	
  
riferimento	
  

%	
  dispersi	
  su	
  totale	
  
dispersi	
  Italia	
  

Nord	
  ovest	
   27.479	
   5,0	
   24,2	
  

Nord	
  est	
   8.442	
   2,1	
   7,4	
  

Centro	
   16.088	
   3,9	
   14,1	
  

Sud	
   42.176	
   6,7	
   37,1	
  

Isole	
   19.614	
   6,8	
   17,2	
  

Totale	
   113.799	
   5,0	
   100,0	
  

GIOVANI	
  14-­‐17ENNI	
  FUORI	
  DEI	
  PERCORSI	
  FORMATIVI	
  PER	
  
CIRCOSCRIZIONE	
  TERRITORIALE	
  A.S.F.	
  2010-­‐11	
  (V.A.	
  E	
  %) 

Anche	
  con	
  riferimento	
  alla	
  fascia	
  d’età	
  inferiore,	
  i	
  14-­‐17enni	
  in	
  obbligo	
  di	
  istruzione	
  e	
  diriVo-­‐
dovere,	
  il	
  valore	
  dei	
  giovani	
  fuori	
  dai	
  percorsi	
  forma5vi	
  è	
  ancora	
  troppo	
  elevato.	
  	
  

Ed	
  anche	
  per	
   tale	
   classe	
  d’età,	
   la	
  maggioranza	
  di	
   giovani	
  non	
   forma5	
   si	
   trova	
  nelle	
   regioni	
  
Convergenza:	
  il	
  Sud	
  evidenzia	
  infa;	
  un	
  dato	
  assai	
  più	
  nega5vo	
  della	
  media	
  nazionale.	
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L’evoluzione	
  della	
  dispersione	
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  territori	
  (%)	
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LA	
  DISPERSIONE	
  DEI	
  PIÙ	
  GIOVANI:	
  
UN’INDAGINE	
  ISFOL	
  	
  
	
  
• 576	
  dispersi	
  intervista5	
  in	
  presenza	
  su	
  tuVo	
  il	
  
territorio	
  nazionale	
  

• target:	
  giovani	
  usci5	
  dalla	
  scuola	
  media	
  6	
  anni	
  
prima	
  con	
  giudizio	
  di	
  «sufficiente»	
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124
17

38

Dispersi

Formati/	
  Formandi	
  in	
  IFP

Formati/	
  Formandi	
  nella	
  scuola	
  superiore

Su	
  179	
  boccia5	
  alla	
  scuola	
  media,	
  il	
  69,2%	
  ha	
  abbandonato	
  	
  

LE	
  DINAMICHE:	
  	
  
la	
  bocciatura	
  nella	
  secondaria	
  di	
  primo	
  grado	
  

Fonte:	
  “Le	
  dinamiche	
  della	
  	
  dispersione	
  forma9va”	
  (Isfol,	
  Occasional	
  Paper	
  5,	
  2012)	
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Le	
  mo/vazioni	
  	
  dell’abbandono	
  

69%

2%6% 7%

16%

esclusivamente	
  per	
  necessità
esclusivamente	
  per	
  scelta
più	
  per	
  scelta	
  che	
  per	
  necessità
più	
  per	
  necessità	
  che	
  per	
  scelta
non	
  saprei

Fonte:	
  “Le	
  dinamiche	
  della	
  	
  dispersione	
  forma9va”	
  (Isfol,	
  Occasional	
  Paper	
  5,	
  2012)	
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Le	
  cause	
  dell’abbandono	
  

0 10 20 30 40 50 60

Motivi	
  personali

Per	
  interessi	
  diversi	
  da	
  quelli 	
  scolastici

Motivi	
  scolastici

Motivi	
  di	
  lavoro

Motivi	
  familiari

Mancanza	
  di	
  scuole	
  che	
  mi	
  piacessero	
  

Motivi	
  amicali

Scuole	
  lontane\posti	
  insufficienti	
  

F M Totale

Fonte:	
  “Le	
  dinamiche	
  della	
  	
  dispersione	
  forma9va”	
  (Isfol,	
  Occasional	
  Paper	
  5,	
  2012)	
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“Mo:vi	
  personali” (%)	
  

0 10 20 30 40 50

Ero	
  confuso	
  e	
  non	
  sapevo	
  cosa	
  fare

Problemi	
  personali	
  

Non	
  mi	
  piaceva	
  studiare

La	
  scuola	
  mi	
  piaceva,	
  avrei	
  voluto	
  continuarla
ma	
  non	
  ce	
  l'ho	
  fatta

Volevo	
  lavorare

Volevo	
  guadagnare

Totale M F

Fonte:	
  “Le	
  dinamiche	
  della	
  	
  dispersione	
  forma9va”	
  (Isfol,	
  Occasional	
  Paper	
  5,	
  2012)	
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“Interessi	
  diversi	
  da	
  quelli	
  scolas:ci” (%)	
  

0 10 20 30 40 50 60 70

Volevo	
  svolgere	
  un'attività	
  manuale\pratica

Interessi	
  alternativi	
  più	
  forti	
  di	
  quelli	
  scolastici	
  

Realizzarmi\dimostrare	
  di	
  essere	
  qualcuno

Non	
  aveva	
  più	
  voglia	
  di	
  studiare

Desiderio	
  di	
  trovare	
  un	
  lavoro\guadagnare

F M Totale

Fonte:	
  “Le	
  dinamiche	
  della	
  	
  dispersione	
  forma9va”	
  (Isfol,	
  Occasional	
  Paper	
  5,	
  2012)	
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“Mo:vi	
  scolas:ci” (%)	
  

Le	
  materie	
  non	
  mi	
  interessavano	
   35,2	
  

Facevo	
  fa/ca	
  a	
  studiare	
   31,7	
  

Insuccessi	
  mi	
  hanno	
  demoralizzato	
   28,7	
  

Non	
  trovavo	
  soddisfazione	
  nello	
  studio	
   24,1	
  

A	
  scuola	
  mi	
  annoiavo	
   19,0	
  

La	
  scuola	
  era	
  troppo	
  difficile	
   14,9	
  

Il	
  /po	
  di	
  scuola	
  frequentato	
  non	
  era	
  adaho	
   13,6	
  

Insegnan/	
  non	
  mi	
  hanno	
  mai	
  incoraggiato	
   11,7	
  

Non	
  ho	
  trovato	
  chi	
  mi	
  aiutasse	
   10,0	
  

Regole	
  troppo	
  rigide	
   7,3	
  

Insegnan/	
  non	
  erano	
  capaci	
  di	
  fare	
  il	
  loro	
  mes/ere	
   7,0	
  

Non	
  mi	
  trovavo	
  con	
  i	
  compagni	
  	
   5,8	
  

I	
  vo/	
  dipendevano	
  troppo	
  dagli	
  aheggiamen/	
  dei	
  professori	
   5,7	
  

Non	
  avevo	
  voglia	
  di	
  farmi	
  giudicare	
  dagli	
  insegnan/	
   3,5	
  

Gli	
  insegnan/	
  erano	
  persone	
  an/quate	
   3,2	
  

La	
  scuola	
  non	
  mi	
  ha	
  consen/to	
  di	
  esprimere	
  meglio	
  le	
  mie	
  capacità	
   2,9	
  

Base	
  risponden:	
   223	
  

Fonte:	
  “Le	
  dinamiche	
  della	
  	
  dispersione	
  forma9va”	
  (Isfol,	
  Occasional	
  Paper	
  5,	
  2012)	
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I	
  Cluster	
  
% Tipologie Caraheris/che	
   

30,0 Indifferen5 Sen5men5	
  non	
  par5colarmente	
  acu5,	
  né	
  posi5vi	
  né	
  nega5vi.	
  “Indifferen5”	
  non	
  tanto	
  
alla	
  scuola	
  quanto	
  all’abbandono	
  dei	
  percorsi.	
  Profilo	
  socio-­‐economico	
  medio,	
  con	
  
elevata	
  frequenza	
  di	
  madri	
  casalinghe	
  ed	
  elevata	
  frequenza	
  di	
  maschi.	
  

20,6 ProgeVuali Maggiormente	
  orienta5	
  al	
  lavoro.	
  Una	
  componente	
  significa5va	
  di	
  occupa5	
  ma	
  anche	
  
di	
  ex-­‐studen5	
  che	
  hanno	
  abbandonato	
  con	
  una	
  precisa	
  progeVualità	
  alterna5va	
  allo	
  
studio.	
  Le	
  sensazioni	
  associate	
  all’abbandono	
  sono	
  posi5ve	
  e	
  pro-­‐a;ve:	
  l’impegno	
  e	
  
la	
  curiosità.	
  

18,1 Disorienta5 Confusi	
   e	
   insoddisfa;	
   di	
   fronte	
   all’abbandono.	
   Al	
   momento	
   di	
   lasciare	
   hanno	
  
interpellato	
   un	
   esperto	
   più	
   di	
   quanto	
   abbiano	
   faVo	
   gli	
   appartenen5	
   agli	
   altri	
   gruppi.	
  
Genitori	
  con	
  un	
  capitale	
  culturale	
  lievemente	
  superiore	
  alla	
  media	
  e	
  quota	
  significa5va	
  
di	
  figli	
  unici;	
  la	
  sensazione	
  è	
  che	
  si	
  sentano	
  “disorienta5” anche	
  per	
  le	
  for5	
  aspeVa5ve	
  
dei	
  genitori.	
  

16,9 Libera5	
  dalla	
  
scuola 

Sen5men5	
   posi5vi	
   riguardo	
   alla	
   decisione	
   di	
   lasciare.	
   Hanno	
   roVo	
   con	
   lo	
   studio;	
   un	
  
elevato	
   numero	
   di	
   ripeten5	
   e	
   pluriripeten5.	
   Mol5	
   non	
   studiano	
   e	
   non	
   lavorano.	
   Le	
  
femmine	
   sono	
  presen5	
   in	
  misura	
   leggermente	
   superiore	
  agli	
   altri	
   cluster	
  ed	
  anche	
   la	
  
numerosità	
   della	
   famiglia	
   è	
   più	
   elevata.	
  “Libera5	
   dalla	
   scuola”	
   con	
   caraVeris5che	
   di	
  
svantaggio	
  socio-­‐economico.	
  

14,4 Colpevolizza5 Coloro	
  che	
  al	
  momento	
  dell’abbandono	
  si	
  sono	
  sen55	
  più	
  oppressi,	
  agita5	
  e	
  tris5.	
  
Sembrerebbero	
  “colpevolizza5”	
  rispeVo	
  all’accaduto	
  ed	
  infa;	
  ricorrono	
  più	
  degli	
  altri	
  
alle	
  ragioni	
  personali	
  per	
  gius5ficarlo,	
  rimarcando	
  anche	
  la	
  delusione	
  verso	
  i	
  docen5.	
  	
  

Fonte:	
  “Le	
  dinamiche	
  della	
  	
  dispersione	
  forma9va”	
  (Isfol,	
  Occasional	
  Paper	
  5,	
  2012)	
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I	
  SENTIMENTI	
  PROVATI	
  
“Come	
  9	
  sen9vi	
  subito	
  dopo	
  aver	
  abbandonato?	
  (da	
  1	
  a	
  7)”	
  

Oppresso/liberato 4,79 

Agitato/tranquillo 4,75 

Triste/allegro 4,52 

Stressato/rilassato 4,50 

Confuso/lucido 4,43 

InsoddisfaVo/soddisfaVo 4,39 

Menefreghista/curioso 4,33 

Annoiato/impegnato 4,12 

Fonte:	
  “Le	
  dinamiche	
  della	
  	
  dispersione	
  forma9va”	
  (Isfol,	
  Occasional	
  Paper	
  5,	
  2012)	
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  “Ti	
  sei	
  mai	
  pen:to\a	
  di	
  aver	
  abbandonato?”	
  	
  (%)	
  	
  

11,1

37,7
51,2

Spesso	
  
Qualche	
  volta
Mai

Fonte:	
  “Le	
  dinamiche	
  della	
  	
  dispersione	
  forma9va”	
  (Isfol,	
  Occasional	
  Paper	
  5,	
  2012)	
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Il	
  ruolo	
  delle	
  re/	
  di	
  supporto	
  

Tra	
  i	
  ragazzi	
  inseri5	
  nei	
  percorsi	
  forma5vi,	
  il	
  12%	
  è	
  ricorso	
  ad	
  un	
  
esperto	
  dell’orientamento.	
  
	
  

Tra	
  i	
  dispersi,	
  solo	
  il	
  6,2%	
  è	
  ricorso	
  ad	
  un	
  esperto	
  	
  
per	
  essere	
  orientato.	
  

	
  
Inoltre,	
  per	
  ciò	
  che	
  riguarda	
  il	
  livello	
  di	
  soddisfazione	
  rispeVo	
  all’aiuto	
  ricevuto,	
  
non	
   tu;	
   sono	
   soddisfa;:	
   ci	
   si	
   divide	
   in	
  modo	
  piuVosto	
   equivalente	
   tra	
   chi	
   è	
  
“molto	
  soddisfaVo”	
  (30%),	
  “abbastanza”	
  soddisfaVo	
  (34%)	
  e	
  chi	
  invece	
  è	
  poco/
per	
  nulla	
  soddisfaVo	
  (36%).	
  	
  
	
  
Fonte:	
  “Le	
  dinamiche	
  della	
  	
  dispersione	
  forma9va”	
  (Isfol,	
  Occasional	
  Paper	
  5,	
  2012)	
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La	
  dispersione	
  dei	
  ragazzi	
  stranieri:	
  
	
  un	
  problema	
  diverso?	
  

I	
   ragazzi	
   stranieri	
   cos5tuiscono	
   una	
   delle	
   categorie	
   a	
   maggior	
  
rischio	
  di	
  dispersione	
  forma5va.	
  
	
  
Emergono	
   difficoltà	
   oggeDve:	
   economiche,	
   linguis/che,	
  
logis/che,	
  e	
  necessità	
  di	
  lavorare.	
  
	
  
L’abbandono	
  forma5vo	
  viene	
  vissuto	
  come	
  una	
  scelta	
  obbligata,	
  
con	
  dolore	
  e	
  frustrazione.	
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CONCLUSIONI	
  

	
  

Sembrano	
  emergere	
  2	
  5pologie	
  di	
  dispersione	
  forma5va:	
  	
  
	
  
Una	
  dispersione	
  legata	
  a	
  fenomeni	
  di	
  disagio	
  sociale	
  e	
  difficoltà	
  
familiari,	
   che	
   si	
   legano	
   a	
   bassi	
   livelli	
   di	
   autos/ma	
   e	
   quindi	
   ad	
  
una	
  mancanza	
  di	
  orientamento	
  all’obieDvo.	
  	
  
	
  
Ma	
  sembra	
  emergere	
  una	
  seconda	
  5pologia	
  di	
  dispersione,	
  meno	
  
legata	
  agli	
  aspe;	
  di	
  disagio.	
  Si	
  traVa	
  di	
  giovani	
  provenien5	
  anche	
  
da	
  famiglie	
  non	
  par5colarmente	
  gravate	
  da	
  difficoltà	
  economiche	
  
e	
  sociali.	
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CONCLUSIONI	
  

	
  

La	
   sensazione	
   è	
   che	
   l’evento	
   dell’abbandono	
   sia	
   vissuto,	
   in	
  
ques5	
  casi,	
  in	
  maniera	
  meno	
  trauma5ca,	
  in	
  qualche	
  misura	
  anche	
  
con	
   aVeggiamen5	
   di	
   fiducia	
   nel	
   futuro,	
   e	
   quindi	
   nelle	
   proprie	
  
capacità	
   di	
   realizzazione.	
   E’	
   probabile	
   che	
   l’uscita	
   dai	
   percorsi	
  
non	
   coincida	
   necessariamente	
   con	
   una	
   crisi	
   generale	
   della	
   vita	
  
dell’individuo.	
  	
  
	
  
Il	
  20%	
  dei	
  dispersi	
  non	
  ha	
  subito	
  alcun	
  incidente,	
  dopo	
  la	
  scuola	
  
media.	
   Il	
   42%	
   dei	
   dispersi	
   al	
   massimo	
   1	
   incidente	
   (ovvero	
   una	
  
bocciatura	
  o	
  un	
  cambio	
  di	
  corso).	
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CONCLUSIONI:	
  l’area	
  grigia	
  

	
  

	
  
Ed	
  ecco	
  allora	
  che	
   il	
  bacino	
  potenziale	
  dei	
  giovani	
  a	
   rischio	
  di	
  
abbandono	
  sembra	
  allargarsi,	
  perché	
  viene	
  ad	
  includere	
  anche	
  
sogge;	
  almeno	
  apparentemente	
  senza	
  gravi	
  carenze	
  affe;ve,	
  
relazionali	
  o	
  economiche.	
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I	
  SOLDI	
  SONO	
  DIMINUITI	
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La	
  spesa	
  pubblica	
  per	
  l’Istruzione	
  (%	
  sul	
  Pil)	
  
Italia	
  e	
  Paesi	
  UE	
  27	
  anno	
  2010	
  

Fonte	
  Eurostat	
  2013	
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5,43	
  

8,8	
  

7,92	
  
7,6	
  

6,98	
   6,87	
   6,84	
   6,74	
  
6,47	
   6,57	
  

6,22	
  
5,96	
   5,89	
   5,86	
  

5,68	
   5,66	
   5,62	
   5,49	
   5,38	
  
5,22	
   5,17	
   5,06	
   5,01	
   4,97	
   4,88	
  

4,5	
  
4,27	
   4,24	
   4,22	
   4,1	
  

3,85	
  
3,53	
  

2,68	
  



Emmanuele	
  Crispol/	
  

Evoluzione	
  delle	
  risorse	
  nazionali	
  per	
  il	
  diriho-­‐dovere	
  	
  
(anni	
  2006-­‐2012)	
  
	
  
	
  

150.000.000	
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Evoluzione	
  delle	
  risorse	
  nazionali	
  per	
  il	
  DD	
  	
  
e	
  degli	
  iscriD	
  ai	
  percorsi	
  di	
  IFP	
  

(anni	
  2006-­‐2012)	
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euro)	
  

iscri;	
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LA	
  IFP	
  FUNZIONA:	
  i	
  «mahoni»	
  del	
  sistema	
  



Emmanuele	
  Crispol/	
  

La	
  IFP	
  ha	
  visto,	
  in	
  ques/	
  anni,	
  la	
  definizione	
  dei	
  principali	
  
aspeD	
  di	
  sistema:	
  	
  
	
  

• a;vazione	
   del	
   IV	
   anno	
   per	
   l’acquisizione	
   del	
   diploma	
  
professionale	
  

• creazione	
  di	
  un	
  repertorio	
  di	
  figure	
  nazionali	
   in	
  esito	
  ai	
  percorsi	
  
triennali	
  e	
  quadriennali	
  	
  

• definizione	
   di	
   un	
   sistema	
   nazionale	
   di	
   accreditamento	
   delle	
  
struVure	
  forma5ve	
  

• referenziazione	
  delle	
  qualifiche	
  e	
  dei	
  diplomi	
   al	
   quadro	
  EQF	
   (al	
  
terzo	
  e	
  quarto	
  livello)	
  	
  

• definizione	
  dei	
  disposi5vi	
  di	
  cer5ficazione	
  in	
  i5nere	
  e	
  finale	
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LA	
  IFP	
  FUNZIONA:	
  la	
  partecipazione	
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Il	
  trend	
  degli	
  iscriD 
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50.000	
  

100.000	
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Fonte:	
  Isfol	
  su	
  da9	
  regionali	
  e	
  provinciali	
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IscriD	
  al	
  IV	
  anno 

Fonte:	
  Isfol	
  su	
  da9	
  regionali	
  e	
  provinciali	
  

Totale	
  iscriD	
  al	
  IV	
  anno	
  7.466	
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I	
  qualifica/	
  per	
  /pologia	
  (a.f.	
  2010-­‐11) 

Totale	
  qualifica/	
  38.386	
  	
  Fonte:	
  Isfol	
  su	
  da9	
  regionali	
  e	
  provinciali	
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Il	
  successo	
  delle	
  Is/tuzioni	
  Forma/ve:	
  	
  
%	
  di	
  qualifica/	
  su	
  iscriD	
  al	
  III	
  anno	
  (a.f.	
  2010-­‐11) 

Totale	
  qualifica/	
  IF	
  80%	
  

Fonte:	
  Isfol	
  su	
  da9	
  regionali	
  e	
  provinciali	
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Il	
  successo	
  forma/vo	
  delle	
  scuole:	
  	
  
%	
  di	
  qualifica/	
  su	
  iscriD	
  al	
  III	
  anno	
  (a.f.	
  2010-­‐11) 

totale	
  scuole	
  87,8%	
  
	
  

ma	
  aVenzione:	
  	
  
• mancano	
  da5	
  di	
  Regioni	
  numericamente	
  rilevan5	
  
• nel	
  passaggio	
  dal	
  I	
  al	
  III	
  anno	
  i	
  risulta5	
  sono	
  meno	
  incoraggian5	
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I	
  diploma/	
  (a.f.	
  2010-­‐11) 

Totale	
  diploma/	
  3.740	
  	
  
(di	
  cui	
  168	
  nelle	
  scuole	
  in	
  Lombardia)	
  

Fonte:	
  Isfol	
  su	
  da9	
  regionali	
  e	
  provinciali	
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Fonte:	
  elaborazioni	
  Isfol	
  su	
  da5	
  MIUR,	
  MLPS,	
  regionali,	
  Istat	
  

LA	
  IFP	
  FUNZIONA:	
  il	
  gradimento	
  



Emmanuele	
  Crispol/	
  

0,3 0,1 0,1 0,2
1,5 2,1

17,5

37,4

21,7
19

0

5

10

15

20

25

30

35

40

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

85%  
dei qualificati 

rifarebbe la scelta di 
iscriversi ai percorsi 

Il	
  gradimento:	
  i	
  giovani	
  valutano	
  il	
  percorso:	
  i	
  vo/	
  (da	
  1	
  a	
  10)	
  

Fonte:	
  indagine	
  «Gli	
  esi9	
  forma9vi	
  ed	
  occupazionali	
  dei	
  percorsi	
  triennali»	
  Isfol	
  2011	
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7,7

8

8,1

8,3

8,5

Qualità	
  strutture

Capacità	
  dei	
  docenti	
  di
interessare

Interesse	
  per	
  argomenti

Rapporti	
  con	
  insegnanti

Rapporti	
  con	
  compagni

	
  
Il	
  gradimento:	
  i	
  ragazzi	
  valutano	
  alcuni	
  aspeD	
  del	
  percorso	
  

	
  

Fonte:	
  indagine	
  «Gli	
  esi9	
  forma9vi	
  ed	
  occupazionali	
  dei	
  percorsi	
  triennali,»	
  Isfol	
  2011	
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Il	
  gradimento:	
  i	
  ragazzi	
  valutano	
  gli	
  aspeD	
  didaDci	
  

8,1

8,2

8,3

Esperienza di stage

Insegnamenti teorici

Insegnamenti pratici

Fonte:	
  indagine	
  «Gli	
  esi9	
  forma9vi	
  ed	
  occupazionali	
  dei	
  percorsi	
  triennali,»	
  Isfol	
  2011	
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Fonte:	
  elaborazioni	
  Isfol	
  su	
  da5	
  MIUR,	
  MLPS,	
  regionali,	
  Istat	
  

LA	
  IFP	
  FUNZIONA:	
  gli	
  esi/	
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Il 36% dei giovani, subito dopo la qualifica, ha intrapreso un percorso 
formativo/di studio. Di questi: 	
  

ESITI	
  FORMATIVI:	
  PROSECUZIONE	
  STUDIO/FORMAZIONE	
  SUBITO	
  DOPO	
  LA	
  QUALIFICA	
  

Fonte:	
  indagine	
  «Gli	
  esi9	
  forma9vi	
  ed	
  occupazionali	
  dei	
  percorsi	
  triennali,»	
  Isfol	
  2011	
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ESITI	
  FORMATIVI:	
  I	
  MOTIVI	
  DI	
  CHI	
  HA	
  CONTINUATO	
  A	
  STUDIARE/FORMARSI	
  	
  
SUBITO	
  DOPO	
  LA	
  QUALIFICA	
  

Fonte:	
  indagine	
  «Gli	
  esi9	
  forma9vi	
  ed	
  occupazionali	
  dei	
  percorsi	
  triennali,»	
  Isfol	
  2011	
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LA	
  VELOCITÀ	
  DEL	
  PRIMO	
  INSERIMENTO	
  

�	
  A	
  3	
  mesi	
  dalla	
  qualifica	
  ha	
  trovato	
  il	
  primo	
  impiego	
  il	
  50%	
  
degli	
  allievi	
  	
  
	
  
	
  �	
  Ad	
  1	
  anno	
  dal	
  termine	
  del	
  percorso	
  forma5vo,	
  lavorava	
  il	
  
70%	
  degli	
  allievi	
  delle	
  Is/tuzioni	
  forma/ve	
  accreditate	
  contro	
  il	
  
50%	
  di	
  quelli	
  delle	
  scuole	
  
	
  
	
  �	
  A	
  2	
  anni	
  dal	
  termine	
  del	
  percorso	
  forma5vo,	
  lavorava	
  l’85%	
  
degli	
  allievi	
  delle	
  Is/tuzioni	
  forma/ve	
  contro	
  il	
  78%	
  di	
  quelli	
  
delle	
  scuole	
  
 
 
   
Fonte:	
  indagine	
  «Gli	
  esi9	
  forma9vi	
  ed	
  occupazionali	
  dei	
  percorsi	
  triennali,»	
  Isfol	
  2011	
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COERENZA	
  DEL	
  LAVORO	
  SVOLTO	
  CON	
  IL	
  PERCORSO	
  FORMATIVO	
  

Differenze	
  per:	
  	
  

-­‐	
   Indirizzo	
  professionale:	
   	
  servizi	
  alla	
  persona	
  
(62%) ,	
   a l l’ industr ia	
   (50%) ,	
   tur i s5co	
  
alberghiero	
  (46%);	
  meno	
  coerenza	
   	
  nei	
  servizi	
  
alle	
  imprese	
  (28,2%).	
  	
  

-­‐	
   Tipo	
   di	
   struhura:	
   coerenza	
   nel	
   51%	
   giovani	
  
provenien5	
  da	
  agenzie	
  ;	
  37,5%	
  da	
  scuole	
  

-­‐ 	
  Area	
  Geografica:	
  coerenza	
  del	
  46,3%	
  al	
  NO,	
  
49,5%	
  NE	
  ,	
  50%	
  al	
  Centro	
  e	
  SOLO	
  33%	
  al	
  SUD	
  

Fonte:	
  indagine	
  «Gli	
  esi9	
  forma9vi	
  ed	
  occupazionali	
  dei	
  
percorsi	
  triennali,»	
  Isfol	
  2011	
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Più	
  dell’80%	
  degli	
  intervista/	
  dà	
  come	
  
voto	
  un	
  punteggio	
  tra	
  8	
  e	
  10,	
  media	
  del	
  
campione	
  8,5	
  

Questo	
  valore	
  è	
  alto	
  per	
  tuhe	
  le	
  variabili	
  
considerate	
  (genere,	
  ciVadinanza,	
  area,	
  
indirizzo,	
  5po	
  di	
  contraVo,	
  mansioni)	
  

SODDISFAZIONE	
  GENERALE	
  PER	
  IL	
  LAVORO	
  SVOLTO	
  	
  
Quanto	
  /	
  piace	
  fare	
  il	
  tuo	
  lavoro?	
  (da	
  1	
  a	
  10)	
  

Fonte:	
  indagine	
  «Gli	
  esi9	
  forma9vi	
  ed	
  occupazionali	
  dei	
  percorsi	
  triennali,»	
  Isfol	
  2011	
  



Emmanuele	
  Crispol/	
  

(molto/abbastanza	
  soddisfaUo):	
  	
  
	
  
	
  
-­‐ 	
  Rappor/	
  con	
  colleghi	
  (94,6%)	
  

-­‐ 	
  Grado	
  di	
  autonomia	
  percepita	
  (91,7%)	
  

-­‐ 	
  Stabilità	
  e	
  sicurezza	
  (88,9%)	
  	
  

-­‐ 	
  Mansioni	
  svolte	
  (86,7%)	
  

-­‐ 	
  Retribuzione	
  (80,6)	
  

SODDISFAZIONE	
  SU	
  SPECIFICI	
  ASPETTI	
  SPECIFICI	
  DEL	
  LAVORO	
  SVOLTO	
  	
  

Fonte:	
  indagine	
  «Gli	
  esi9	
  forma9vi	
  ed	
  occupazionali	
  dei	
  percorsi	
  triennali,»	
  Isfol	
  2011	
  



Emmanuele	
  Crispol/	
  

•  Hanno trovato il I lavoro tramite stage il 10% dei giovani 

•  Misura impegnativa per i più: durata media di 56 giorni 

•  Impegnativa ma anche molto apprezzata nella valutazione	
  

Lo	
  stage	
  come	
  metodologia	
  didaDca	
  e	
  misura	
  di	
  inserimento	
  

Fonte:	
  indagine	
  «Gli	
  esi9	
  forma9vi	
  ed	
  occupazionali	
  dei	
  percorsi	
  triennali,»	
  Isfol	
  2011	
  



Emmanuele	
  Crispol/	
  

� Valutazioni espresse dai giovani rimandano alla valenza formativa (mi è servito per 
capire come comportarmi sul luogo di lavoro = voto medio 8,2)  sono più alte di 
quelle sulla sua efficacia occupazionale (mi è servito per stabilire contatti utili per 
trovare lavoro dopo la qualifica = voto medio 7) 

� Maggiore apprezzamento da giovani qualificati nelle istituzioni formative accreditate 
rispetto alle istituzioni scolastiche;  

� Per indirizzo di corso, maggiori consensi e migliori opportunità occupazionali 
vengono espresse nei confronti di quelli afferenti ai servizi sociali e alla persona; 

� Giudizi espressi variano anche in funzione della durata dello stage: meno ore minor 
gradimento  

Valutazione	
  dello	
  stage	
  

Fonte:	
  indagine	
  «Gli	
  esi9	
  forma9vi	
  ed	
  occupazionali	
  dei	
  percorsi	
  triennali,»	
  Isfol	
  2011	
  



Emmanuele	
  Crispol/	
  

LA	
  IFP	
  FUNZIONA:	
  la	
  tenuta	
  



Emmanuele	
  Crispol/	
  

LA	
  TENUTA	
  DEGLI	
  ALLIEVI	
  (A.F.	
  2011-­‐12)	
  

Anno	
  	
  
di	
  corso	
  

Is/tuzioni	
  
Forma/ve	
  

Scuole	
  
Percorsi	
  
integra/	
  

Scuole	
  Sussidiarietà	
  

integra5va	
   complementare	
  

I	
   -­‐1,0	
   -­‐	
   -­‐2,6	
   +0,6	
  

II	
   -­‐1,8	
   -­‐2,9	
   -­‐	
   -­‐	
  

III	
   -­‐1,8	
   -­‐0,6	
   -­‐	
   -­‐	
  

Fonte:	
  Isfol	
  su	
  da9	
  regionali	
  e	
  provinciali	
  

Scarto	
  %	
  tra	
  iscriD	
  ad	
  inizio	
  anno	
  e	
  allievi	
  presen/	
  al	
  28	
  febbraio	
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LA	
  IFP	
  FUNZIONA:	
  i	
  cos/	
  



Emmanuele	
  Crispol/	
  

I	
  cos/	
  della	
  IFP	
  nelle	
  Is/tuzioni	
  Forma/ve	
  (a.f.	
  2011-­‐12)	
  
Regioni	
   Costo	
  annuale	
  per	
  

allievo	
  in	
  euro	
  
Costo	
  orario	
  per	
  
allievo	
  in	
  euro	
  

Parametro	
  ora/corso	
  
in	
  euro	
  

Differenza	
  	
  %	
  del	
  costo	
  
annuale	
  allievo	
  nelle	
  IF	
  
rispeho	
  a	
  costo	
  annuale	
  

allievo	
  negli	
  IPS	
  

Piemonte	
  	
   4.959	
   4,72	
   94,0	
   -­‐28,3%	
  
Valle	
  d’Aosta	
   -­‐	
   -­‐	
   -­‐	
   -­‐	
  
Lombardia	
   4.500	
   4,55	
   98,6	
   -­‐35,0%	
  
Liguria	
   5.476	
   5,19	
   108,9	
   -­‐20,9%	
  
Bolzano	
   -­‐	
   -­‐	
   -­‐	
   -­‐	
  
Trento	
   6.475	
   6,07	
   147,0	
   -­‐	
  
Veneto	
   4.022	
   4,02	
   80,5	
   -­‐41,9%	
  
Friuli	
  Venezia	
  Giulia	
   6.580	
   6,58	
   111,2	
   -­‐4,9%	
  
Emilia	
  Romagna	
   5.305	
   5,31	
   103,0	
   -­‐23,3%	
  
Toscana	
   7.083	
   6,75	
   114,0	
   2,4%	
  
Umbria	
   -­‐	
   -­‐	
   -­‐	
   -­‐	
  
Marche	
   5.280	
   5	
   95,0	
   -­‐23,7%	
  
Lazio	
   4.600	
   4,38	
   109,1	
   -­‐33,5%	
  
Abruzzo	
   4.173	
   4,22	
   76,3	
   -­‐39,7%	
  
Molise	
   6.747	
   6,75	
   99,9	
   -­‐2,5%	
  
Campania	
  	
   -­‐	
   -­‐	
   -­‐	
   -­‐	
  
Puglia	
   6.188	
   5,63	
   117,0	
   -­‐10,6%	
  
Basilicata	
   -­‐	
   -­‐	
   -­‐	
   -­‐	
  
Calabria	
   6.000	
   6	
   120,0	
   -­‐13,3%	
  
Sicilia	
   4.348	
   4,14	
   95,2	
   -­‐37,2%	
  
Sardegna	
   -­‐	
   -­‐	
   -­‐	
   -­‐	
  
Totali	
   5.119	
   5,29	
   104,7	
   -­‐22,3%	
  

Fonte:	
  Isfol	
  su	
  da9	
  regionali	
  e	
  provinciali	
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  Crispol/	
  

LA	
  PROGRAMMAZIONE	
  FSE	
  2014-­‐20	
  
	
  



Emmanuele	
  Crispol/	
  

Il	
  percorso	
  per	
  il	
  ciclo	
  di	
  programmazione	
  	
  
dei	
  Fondi	
  2014-­‐20	
  

	
  

Il	
   percorso	
   è	
   stato	
   proposto	
   alla	
   Conferenza	
   Stato	
   Regioni	
   nel	
  
giugno	
  2012.	
   Il	
  documento	
  di	
   indirizzo	
  strategico	
  e	
  metodologico,	
  
elaborato	
   dal	
   Ministero	
   per	
   la	
   Coesione	
   Territoriale,	
   è	
   stato	
   il	
  
primo	
  passo	
  per	
   il	
   confronto	
  pubblico	
   sulle	
  bozze	
  di	
  Accordo	
  e	
  di	
  
Programmi	
  da	
  soVoporre	
  all’Unione	
  Europea.	
  	
  

Accordo	
  di	
  
partenariato	
  

Programmi	
  
opera/vi	
  



Emmanuele	
  Crispol/	
  

ObieDvo	
  tema/co	
   Risulta/	
  ahesi	
  

1.	
  Ricerca,	
  sviluppo	
  tecnologico	
  e	
  
innovazione	
  

Rafforzare	
  la	
  ricerca,	
  lo	
  sviluppo	
  tecnologico	
  e	
  
l'innovazione	
  

2.	
  Agenda	
  digitale	
  
Migliorare	
  l'accesso	
  alle	
  tecnologie	
  
dell'informazione	
  e	
  della	
  comunicazione,	
  nonché	
  
l'impiego	
  e	
  la	
  qualità	
  delle	
  medesime	
  

3.	
  Compe//vità	
  dei	
  sistemi	
  produDvi	
  
Promuovere	
  la	
  compe55vità	
  delle	
  piccole	
  e	
  medie	
  
imprese,	
  il	
  seVore	
  agricolo	
  e	
  il	
  seVore	
  della	
  pesca	
  e	
  
dell’acquacoltura	
  

4.	
  Energia	
  sostenibile	
  e	
  qualità	
  della	
  vita	
  
Sostenere	
  la	
  transizione	
  verso	
  un’economia	
  a	
  
basse	
  emissioni	
  di	
  carbonio	
  in	
  tu;	
  i	
  seVori	
  

5.	
  Clima	
  e	
  rischi	
  ambientali	
  
Promuovere	
  l’adaVamento	
  al	
  cambiamento	
  
clima5co,	
  la	
  prevenzione	
  e	
  la	
  ges5one	
  dei	
  rischi	
  

Bozza	
  dell’accordo	
  di	
  partenariato	
  (aprile	
  2013):	
  interven/	
  per	
  obieDvo	
  tema/co	
  



Emmanuele	
  Crispol/	
  

ObieDvo	
  tema/co	
   Risulta/	
  ahesi	
  

6.	
  Tutela	
  dell’ambiente	
  e	
  valorizzazione	
  delle	
  
risorse	
  culturali	
  e	
  ambientali	
  

Tutelare	
  l'ambiente	
  e	
  promuovere	
  l'uso	
  
efficiente	
  delle	
  risorse	
  

7.	
  Mobilità	
  sostenibile	
  di	
  persone	
  e	
  merci	
  
Promuovere	
  sistemi	
  di	
  trasporto	
  sostenibili	
  ed	
  
eliminare	
  le	
  strozzature	
  nelle	
  principali	
  
infrastruVure	
  di	
  rete	
  

8.	
  Occupazione	
   Promuovere	
  l’occupazione	
  e	
  sostenere	
  la	
  
mobilità	
  dei	
  lavoratori	
  

9.	
  Inclusione	
  sociale	
  e	
  loha	
  alla	
  povertà	
   Promuovere	
  l’inclusione	
  sociale	
  e	
  combaVere	
  
la	
  povertà	
  

10.	
  Istruzione	
  e	
  formazione	
   Inves5re	
  nelle	
  competenze,	
  nell’istruzione	
  e	
  
nell’apprendimento	
  permanente	
  

Bozza	
  dell’accordo	
  di	
  partenariato	
  (aprile	
  2013):	
  interven/	
  per	
  obieDvo	
  tema/co	
  



Emmanuele	
  Crispol/	
  

OBIETTIVO	
  TEMATICO	
  8	
  -­‐	
  OCCUPAZIONE	
  	
  
(promuovere	
  l’occupazione	
  e	
  sostenere	
  la	
  mobilità	
  dei	
  lavoratori)	
  
	
  
ALCUNI	
  RISULTATI	
  ATTESI	
  	
  

1.	
  Aumentare	
  l'occupazione	
  giovanile	
  e	
  favorire	
  la	
  transizione	
  dei	
  giovani	
  nel	
  mdl,	
  con	
  
par5colare	
  aVenzione	
  ai	
  NEET	
  

2.	
  Aumentare	
  la	
  partecipazione	
  e	
  l’occupazione	
  femminile	
  

3.	
  Aumentare	
  l’occupazione	
  dei	
  lavoratori	
  anziani	
  e	
  favorire	
  l’invecchiamento	
  a;vo	
  

4.	
  Rafforzare	
  e	
  qualificare	
  l’inserimento	
  lavora5vo	
  degli	
  immigra5	
  

5.	
  Ridurre	
  la	
  disoccupazione	
  di	
  lunga	
  durata	
  

6.	
  Favorire	
  la	
  permanenza	
  al	
  lavoro	
  e	
  la	
  ricollocazione	
  dei	
  lavoratori	
  coinvol5	
  in	
  
situazioni	
  di	
  crisi	
  

Bozza	
  dell’accordo	
  di	
  partenariato	
  (aprile	
  2013)	
  



Emmanuele	
  Crispol/	
  

OBIETTIVO	
  TEMATICO	
  8	
  -­‐	
  OCCUPAZIONE	
  	
  
(promuovere	
  l’occupazione	
  e	
  sostenere	
  la	
  mobilità	
  dei	
  lavoratori)	
  
	
  
ALCUNE	
  AZIONI	
  

1. Misure	
  integrate	
  di	
  poli5ca	
  a;va	
  

2. Azioni	
  per	
  l’inserimento	
  occupazionale	
  nei	
  seVori	
  che	
  offrono	
  maggiori	
  
prospe;ve	
  di	
  crescita	
  

3. Azioni	
  di	
  valorizzazione	
  e	
  rafforzamento	
  delle	
  competenze	
  

4. Azioni	
  di	
  qualificazione	
  e	
  riqualificazione	
  

Bozza	
  dell’accordo	
  di	
  partenariato	
  (aprile	
  2013)	
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OBIETTIVO	
  TEMATICO	
  9	
  -­‐	
  INCLUSIONE	
  SOCIALE	
  E	
  LOTTA	
  ALLA	
  POVERTÀ	
  
(promuovere	
  l’inclusione	
  sociale	
  e	
  combaVere	
  la	
  povertà)	
  
	
  
ALCUNI	
  RISULTATI	
  ATTESI	
  	
  

Promuovere	
   l’inclusione	
   sociale	
   ahraverso	
   l’inclusione	
  aDva	
  e	
   l’inserimento	
  
lavora/vo	
  

1.	
  Riduzione	
  della	
  povertà	
  e	
  dell’esclusione	
  sociale	
  

2.	
  Incremento	
  dell’occupabilità	
  e	
  della	
  partecipazione	
  al	
  mercato	
  del	
  lavoro	
  delle	
  
persone	
  maggiormente	
  vulnerabili,	
   vi;me	
  di	
   violenza	
  o	
  grave	
   sfruVamento	
  e	
  a	
  
rischio	
  di	
  discriminazione	
  

7.	
   Rafforzamento/migliore	
   caraVerizzazione	
   delle	
   figure	
   professionali	
   che	
  
operano	
  nelle	
  poli5che	
  sociali	
  

Bozza	
  dell’accordo	
  di	
  partenariato	
  (aprile	
  2013)	
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  Crispol/	
  

OBIETTIVO	
  TEMATICO	
  9	
  -­‐	
  INCLUSIONE	
  SOCIALE	
  E	
  LOTTA	
  ALLA	
  POVERTÀ	
  
(promuovere	
  l’inclusione	
  sociale	
  e	
  combaVere	
  la	
  povertà	
  
	
  
ALCUNE	
  AZIONI	
  

Percorsi	
   di	
   empowerment	
   funzionali	
   all’inserimento	
   al	
   lavoro	
   (ad	
   es.	
  
interven5	
  di	
   recupero	
  delle	
   competenze	
  di	
   base	
   rivol5	
  a	
   tossicodipenden5,	
  
detenu5	
  etc.)	
  

Sviluppo	
   e	
   applicazione	
   di	
   modelli	
   di	
   formazione	
   flessibile	
   per	
   persone	
  
impossibilitate	
  a	
  seguire	
  formazione	
  d'aula	
  

Formazione	
  operatori	
  di	
  sportello	
  e	
  animatori	
  di	
  re5	
  locali	
  per	
  la	
  facilitazione	
  
all’ingresso	
  di	
  fine–pena/ex	
  detenu5	
  nel	
  mondo	
  del	
  lavoro;	
  

Formazione/riqualificazione	
   degli	
   operatori	
   sociali	
   e	
   carcerari	
   che	
   operano	
  
all’interno	
  degli	
  is5tui5	
  penitenziari	
  

Bozza	
  dell’accordo	
  di	
  partenariato	
  (aprile	
  2013)	
  



Emmanuele	
  Crispol/	
  

OBIETTIVO	
  TEMATICO	
  10	
  -­‐	
  ISTRUZIONE	
  E	
  FORMAZIONE	
  	
  
(Inves5re	
  nelle	
  competenze,	
  nell’istruzione	
  e	
  nell’apprendimento	
  permanente)	
  
	
  
Linee	
  di	
  indirizzo	
  strategico	
  
	
  
La	
   qualità	
   dell’istruzione	
   e	
   della	
   formazione	
   e	
   l’innalzamento	
   e	
   l’adeguamento	
   delle	
  
competenze	
  rappresentano	
  faVori	
  essenziali	
  per	
  rispondere	
  alle	
  sfide	
  poste	
  dalla	
  Strategia	
  
Europa	
  2020,	
  fondata	
  su	
  una	
  crescita	
  intelligente,	
  sostenibile	
  e	
  inclusiva.	
  	
  

Il	
   rafforzamento	
   del	
   sistema	
   educa5vo	
   e	
   forma5vo	
   non	
   deriva	
   solo	
   dalla	
   necessità	
   di	
   un	
  
accrescimento	
  delle	
  conoscenze	
  e	
  delle	
  competenze	
  quali	
   faVori	
  di	
  sviluppo	
  economico	
  e	
  
produ;vo,	
   ma	
   anche	
   dalla	
   qualità	
   dell’istruzione	
   e	
   della	
   formazione	
   come	
   elemento	
  
cos/tu/vo	
   di	
   benessere	
   in	
   senso	
   più	
   ampio	
   e	
   non	
   esclusivamente	
   connesso	
   alla	
  
dimensione	
  economica.	
  	
  

Su	
  questo	
   fronte,	
  nonostante	
   i	
  miglioramen5	
  registra5	
  nel	
  corso	
  degli	
  ul5mi	
  anni,	
   l’Italia	
  
con5nua	
  a	
  manifestare	
  notevoli	
  cri5cità	
  e	
  conseguen5	
  fabbisogni	
  di	
  intervento.	
  

Bozza	
  dell’accordo	
  di	
  partenariato	
  (aprile	
  2013)	
  



Emmanuele	
  Crispol/	
  

…	
  L’esame	
  dei	
  tassi	
  di	
  disoccupazione	
  e	
  di	
  occupazione	
  dimostra	
  che	
  il	
  livello	
  
di	
   istruzione/formazione	
   posseduto	
   incide	
   in	
   maniera	
   rilevante	
   sulla	
  
probabilità	
   di	
   essere	
   occupato	
   e	
   nel	
   contenimento	
   del	
   rischio	
   di	
   perdita	
  
dell’occupazione…	
  
	
  
…il	
  sostegno	
  finanziario	
  è	
  indirizzato	
  verso	
  percorsi	
  in	
  grado	
  di	
  fornire:	
  
• esi/	
   forma/vi	
   tangibili,	
   in	
   termini	
   di	
   innalzamento	
   dei	
   livelli	
   di	
  
apprendimento	
   degli	
   studen5	
   e	
   di	
   riduzione	
   del	
   tasso	
   di	
   abbandono	
  
scolas5co	
  
• esi/	
   occupazionali	
   credibili	
   (…adegua5	
   alle	
   competenze	
   già	
   possedute	
   e	
  
lega5	
  alla	
  domanda	
  di	
  lavoro	
  sul	
  territorio…).	
  
	
  

Bozza	
  dell’accordo	
  di	
  partenariato	
  (aprile	
  2013)	
  	
  
OBIETTIVO	
  TEMATICO	
  10	
  -­‐	
  ISTRUZIONE	
  E	
  FORMAZIONE	
  	
  



Emmanuele	
  Crispol/	
  

…la	
   formazione	
   professionale	
   specifica	
   deve	
   rappresentare	
   una	
   leva	
  
importante:	
  
• per	
   i	
   giovani	
   in	
   termini	
   di	
   contrasto	
   all’abbandono	
   scolas5co	
   e	
  
forma5vo…	
   facilitazione	
   della	
   transizione	
   verso	
   l’occupabilità	
   e	
   per	
  
l’istruzione	
  terziaria…	
  
• per	
   gli	
   adul/	
   per	
   l’adeguamento	
   delle	
   proprie	
   competenze,	
   il	
  
mantenimento	
  dell’occupazione	
  o	
  per	
  la	
  ricerca	
  di	
  nuova	
  occupazione.	
  	
  
	
  
RispeVo	
   quindi	
   ad	
   approcci	
   più	
   omnicomprensivi,	
   pure	
   richies5	
   a	
   livello	
  
europeo	
  (lifelong	
  learning	
  objec9ves	
  and	
  approach),	
  prevale	
  l’esigenza	
  di	
  
concentrare	
  le	
  risorse	
  su	
  un	
  set	
  più	
  limitato	
  di	
  risulta/	
  ed	
  azioni	
  
	
  
	
  

Bozza	
  dell’accordo	
  di	
  partenariato	
  (aprile	
  2013)	
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…si	
   evidenzia	
   in	
   primo	
   luogo	
   il	
   tema	
   della	
   dispersione	
   scolas/ca	
   e	
   forma/va,	
  
rispeVo	
   al	
   quale	
   occorre	
   intraprendere	
   azioni	
   più	
   mirate	
   e	
   coordinate	
   per	
  
affrontare	
   la	
   sfida	
  dell’abbandono	
   scolas5co	
  precoce	
   combinando	
  prevenzione,	
  
interven5	
  e	
  misure	
  compensa5ve.	
  	
  

La	
   dispersione	
   rimane	
   infa;	
   su	
   valori	
   ancora	
   troppo	
   eleva5,	
   sopraVuVo	
   nelle	
  
regioni	
   del	
   Mezzogiorno.	
   La	
   percentuale	
   di	
   giovani	
   in	
   età	
   18-­‐24	
   anni	
   che	
  
abbandonano	
  precocemente	
  gli	
  studi	
  si	
  aVesta	
  infa;	
  al	
  18,2%	
  a	
  livello	
  nazionale	
  
e	
  al	
   21,2%	
  per	
   il	
  Mezzogiorno,	
   a	
   fronte	
  di	
  un	
   target	
  del	
   10%	
  fissato	
  per	
   il	
   2020	
  
dalla	
  Strategia	
  Europea	
  e	
  declinato	
  al	
  15-­‐16%,	
  quale	
  obie;vo	
  italiano,	
  dal	
  PNR.	
  Il	
  
tasso	
  di	
  abbandono	
  è	
  par/colarmente	
  marcato	
  nel	
  primo	
  biennio	
  delle	
   scuole	
  
superiori…	
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La	
   filiera	
   di	
   IFP	
   risulta	
   par/colarmente	
   appe/bile	
   per	
   utenze	
  
caraherizzate	
  da	
  s/li	
  cogni/vi	
  lega/	
  all’opera/vità	
  e	
  che	
  necessitano	
  di	
  
azioni	
   di	
   supporto	
   e	
   di	
   accompagnamento,	
   anche	
   se	
   le	
   sue	
  
caraVeris5che,	
   finalità	
   forma5ve	
   ed	
   esi5	
   non	
   sono	
   conosciu5	
   in	
   modo	
  
diffuso.	
  Non	
  soltanto	
  legato	
  a	
  quest’ul5mo	
  aspeVo	
  è	
  il	
  tema	
  più	
  generale	
  
delle	
  scelte	
  che	
  gli	
  allievi	
  compiono	
  all’uscita	
  della	
  scuola	
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Elemen5	
   di	
   preoccupazione	
   riguardano	
   la	
   marcata	
   crescita	
   della	
  
disoccupazione	
  giovanile,	
  elevata	
  e	
  in	
  aumento	
  a	
  livello	
  nazionale,	
  ma	
  che	
  
assume	
  dimensioni	
  di	
  par5colare	
  cri5cità	
  nel	
  Mezzogiorno,	
  dove	
  nel	
  2011	
  
il	
  40,4%	
  dei	
  giovani	
  in	
  età	
  15-­‐24	
  anni	
  risulta	
  disoccupato	
  e	
  i	
  da5	
  provvisori	
  
sul	
  2012	
  segnalano	
  il	
  rischio	
  di	
  un	
  ulteriore	
  peggioramento.	
  	
  
	
  
All’aumento	
   della	
   disoccupazione	
   giovanile	
   si	
   accompagna	
   anche	
   la	
  
crescita	
   della	
   quota	
   di	
   giovani	
   (15-­‐29	
   anni)	
   che	
   non	
   lavorano	
   e	
   non	
  
studiano	
  (NEET),	
  che	
  nelle	
  regioni	
  meridionali	
  raggiunge	
  il	
  31,9%.	
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Fonte:	
  elaborazioni	
  Isfol	
  su	
  da5	
  MIUR,	
  MLPS,	
  regionali,	
  Istat	
  

AZIONI	
  rela:ve	
  all’OBIETTIVO	
  TEMATICO	
  10	
  -­‐	
  ISTRUZIONE	
  E	
  FORMAZIONE	
  	
  
	
  

1.	
  Riduzione	
  del	
  fallimento	
  forma/vo	
  precoce	
  e	
  della	
  dispersione	
  scolas/ca	
  e	
  
forma/va	
  a	
  parità	
  di	
  contesto	
  
-­‐ RIDURRE	
  L’ABBANDONO	
  PRECOCE,	
  CON	
  ATTENZIONE	
  PARTICOLARE	
  A	
  SPECIFICI	
  TARGET	
  
-­‐ PROMUOVERE	
  LA	
  QUALITÀ	
  DEI	
  SISTEMI	
  DI	
  ISTRUZIONE	
  PRE-­‐SCOLARE,	
  PRIMARIA	
  E	
  SECONDARIA	
  
E	
  DELLA	
  IFP	
  

•  Interven/	
   di	
   sostegno	
   agli	
   studen/	
   caraherizza/	
   da	
   par/colari	
   fragilità	
   (azioni	
   di	
   tutoring	
   e	
  
mentoring,	
  a;vità	
  di	
  sostegno	
  dida;co	
  e	
  di	
  counselling,	
  a;vità	
  integra5ve,	
  incluse	
  quelle	
  spor5ve,	
  
in	
  orario	
  extra	
  scolas5co,	
  azioni	
  rivolte	
  alle	
  famiglie	
  di	
  appartenenza,	
  ecc.)	
  

•  Inizia/ve	
  di	
  seconda	
  opportunità	
  	
  

•  Inizia5ve	
  per	
  la	
  legalità	
  e	
  per	
  i	
  diri;	
  umani	
  e	
  la	
  ciVadinanza	
  a;va	
  

•  Formazione	
  di	
  docen/	
  e	
  formatori	
  anche	
  su	
  approcci	
  e	
  metodologie	
  innova/ve	
  per	
  il	
  contrasto	
  alla	
  
dispersione	
  scolas5ca	
  e	
  per	
  l’efficace	
  integrazione	
  di	
  target	
  specifici	
  nella	
  vita	
  scolas5ca	
  

•  Percorsi	
  di	
  formazione	
  per	
  i	
  giovani	
  assun5	
  con	
  contraVo	
  di	
  apprendistato	
  per	
  la	
  qualifica	
  e	
  il	
  diploma	
  
professionale,	
  precedu5	
  e	
  correda5	
  da	
  campagne	
  informa5ve	
  e	
  servizi	
  a	
  supporto	
  delle	
  imprese	
  

•  Stage	
   (anche	
   transnazionali),	
   laboratori,	
  metodologie	
   di	
   alternanza	
   scuola	
   lavoro	
   per	
  migliorare	
   le	
  
transizioni	
  istruzione/formazione/lavoro	
  

•  Azioni	
  di	
  orientamento,	
  di	
  con5nuità	
  e	
  di	
  sostegno	
  alle	
  scelte	
  dei	
  percorsi	
  forma5vi	
  

•  Azioni	
  di	
  orientamento	
  e	
  diffusione	
   (anche	
  ahraverso	
  mass-­‐media)	
  finalizzate	
  a	
  promuovere	
  una	
  
scelta	
  consapevole	
  dell’offerta	
  forma/va	
  ordinamentale	
  da	
  parte	
  degli	
  allievi	
  e	
  delle	
  famiglie	
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4.	
   Miglioramento	
   dell’offerta	
   forma/va	
   ed	
   educa/va	
   per	
   agevolare	
   la	
   mobilità,	
  
l’inserimento/reinserimento	
   lavora/vo	
   e	
   accrescere	
   le	
   competenze	
   della	
   forza	
  
lavoro	
  
	
  
-­‐ SOSTENERE	
   PERCORSI	
   FORMATIVI	
   PER	
   L’INSERIMENTO/REINSERIMENTO	
  
LAVORATIVO	
   IN	
   RISPOSTA	
   ALLA	
   DOMANDA	
   ESPRESSA	
   DELLE	
   IMPRESE	
   E/O	
   ALLE	
  
ANALISI	
   DEI	
   FABBISOGNI	
   PROFESSIONALI	
   E	
   FORMATIVI	
   PRESENTI	
   IN	
   SISTEMATICHE	
  
RILEVAZIONI	
  

-­‐ AGGIORNARE	
   LE	
   COMPETENZE	
   DELLA	
   FORZA	
   LAVORO	
   IN	
   PARTICOLARE	
   NELLE	
  
COMPETENZE	
   RICHIESTE	
   DAI	
   SETTORI	
   CHE	
   OFFRONO	
   MAGGIORI	
   PROSPETTIVE	
   DI	
  
CRESCITA	
   (prioritariamente	
   green	
   economy,	
   blue	
   economy,	
   servizi	
   alla	
   persona,	
   servizi	
  
socio-­‐sanitari,	
  valorizzazione	
  del	
  patrimonio	
  culturale)	
  

-­‐ SUPPORTARE	
   PERCORSI	
   FORMATIVI	
   CONNESSI	
   AL	
   RILASCIO	
   DI	
   QUALIFICAZIONI	
  
INSERITE	
  NEI	
  REPERTORI	
  REGIONALI	
  O	
  NAZIONALE	
  

-­‐ MIGLIORARE	
   LA	
   QUALITÀ	
   DEL	
   SISTEMA	
   DI	
   ISTRUZIONE	
   E	
   FORMAZIONE	
   IN	
   LINEA	
  
CON	
   LE	
   RACCOMANDAZIONI	
   EUROPEE,	
   ANCHE	
   ATTRAVERSO	
   LA	
   PROMOZIONE	
   DI	
  
INIZIATIVE	
  DI	
  MOBILITÀ	
  (…aggiornamento	
  dei	
  formatori	
  e	
  altre	
  figure	
  di	
  supporto…)	
  

La	
  programmazione	
  FSE	
  2014-­‐20	
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YOUTH	
  GUARANTEE	
  -­‐	
  GARANZIA	
  PER	
  I	
  GIOVANI	
  	
  
	
  

La	
  raccomandazione	
  del	
  consiglio	
  europeo	
  per	
  rilanciare	
  l’occupazione	
  giovanile	
  
	
  

Il	
   23	
   aprile	
   scorso	
   il	
   Consiglio	
   europeo,	
   su	
   proposta	
   della	
   Commissione,	
   ha	
  
adoVato	
   la	
   Raccomandazione	
   2013/C	
   120/01	
   sull’is5tuzione	
   di	
   una	
  Garanzia	
  
per	
  i	
  giovani	
  quale	
  braccio	
  opera5vo	
  del	
  PaccheVo	
  per	
  l’occupazione	
  giovanile	
  
approvato	
  nel	
  dicembre	
  2012.	
  	
  

La	
   finalità	
   è	
   assicurare	
   transizioni	
   veloci	
   dai	
   percorsi	
   forma5vi	
   al	
   mondo	
   del	
  
lavoro	
  e	
  dallo	
  stato	
  di	
  disoccupazione	
  e	
  NEET	
  a	
  quello	
  di	
  studente,	
  lavoratore	
  e/
o	
  imprenditore.	
  

LA	
   COMMISSIONE	
   INDIVIDUA	
   NEI	
   SERVIZI	
   PER	
   L’IMPIEGO	
   GLI	
   ATTUATORI	
   DELLA	
  
GARANZIA	
   PER	
   I	
   GIOVANI	
   ANCHE	
   IN	
   COLLABORAZIONE	
   CON	
   ALTRI	
   SOGGETTI	
  
PUBBLICI	
  E	
  PRIVATI	
  

LO	
   SCHEMA	
   DEVE	
   PREVEDERE	
   L’AMPIO	
   COINVOLGIMENTO	
   DEI	
   PARTENARIATI	
  
ISTITUZIONALI	
  E	
  SOCIALI	
  (PRIVILEGIANDO	
  LE	
  INTERAZIONI	
  A	
  LIVELLO	
  LOCALE)	
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Cosa	
  prevede	
  la	
  Raccomandazione	
  del	
  Consiglio	
  
	
  
Garan5re	
  a	
  tu;	
  i	
  giovani	
  di	
  età	
  inferiore	
  ai	
  25	
  anni,	
  entro	
  4	
  mesi	
  dal	
  termine	
  degli	
  
studi	
  o	
  dall’inizio	
  della	
  fase	
  di	
  disoccupazione/ina;vità,	
  un’offerta:	
  

• di	
  lavoro	
  	
  

• di	
  5rocinio	
  in	
  azienda	
  

• di	
  apprendistato	
  
• di	
  proseguimento	
  degli	
  studi	
  o	
  di	
  formazione	
  professionale	
  

• di	
  un	
  percorso	
  di	
  avviamento	
  all’a;vità	
  d’impresa	
  con	
  il	
  riconoscimento	
  e	
  la	
  
cer5ficazione	
  delle	
  competenze	
  acquisite	
  

Youth	
  Guarantee	
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la	
  Garanzia	
  per	
  i	
  giovani	
  deve:	
  
	
  	
  
• essere	
   sostenuta/aVuata	
   da	
   partenaria5	
   is5tui5	
   tra	
   servizi	
   pubblici	
   e	
   priva5	
   per	
  
l’impiego,	
  par5	
  sociali	
  e	
  datoriali,	
   rappresentan5	
  delle	
  organizzazioni	
  di	
  giovani,	
  al	
  
fine	
   di	
   aumentare	
   le	
   opportunità	
   di	
   occupazione,	
   apprendistato	
   e	
   5rocinio	
  
sopraVuVo	
  per	
  i	
  giovani	
  NEET.	
  	
  

• prevedere	
   misure	
   di	
   sostegno	
   per	
   favorire	
   l'inserimento	
   lavora5vo	
   dei	
   giovani,	
  
sopraVuVo	
   i	
   più	
   vulnerabili,	
   migliorandone	
   le	
   competenze,	
   incoraggiando	
   gli	
  
imprenditori	
  ad	
  offrire	
  loro	
  dei	
  lavori	
  e	
  promuovendo	
  la	
  mobilità	
  lavora5va;	
  

• prevedere	
  la	
  valutazione	
  e	
  il	
  monitoraggio	
  costante	
  delle	
  misure	
  dal	
  punto	
  di	
  vista	
  
anche	
  dell’efficienza	
  della	
  spesa;	
  

• prevedere	
   tempi	
   veloci	
   di	
   erogazione	
   dei	
   servizi	
   (scelta	
   della	
   governance	
   più	
  
efficace)	
  

Youth	
  Guarantee	
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COMUNICAZIONE	
  della	
  COMMISSIONE	
  EUROPEA	
  
	
  

LAVORARE	
  INSIEME	
  PER	
  I	
  GIOVANI	
  D'EUROPA	
  
Invito	
  ad	
  agire	
  contro	
  la	
  disoccupazione	
  giovanile	
  

(19	
  giugno	
  2013)	
  
	
  

	
  
Provvedimen5	
  da	
  prendere	
  tempes5vamente:	
  
• l’aVuazione	
  della	
  “Garanzia	
  per	
  i	
  giovani”;	
  
• inves5re	
  nei	
  giovani	
  aVraverso	
  il	
  Fondo	
  sociale	
  europeo;	
  
• la	
  realizzazione	
  della	
  inizia5va	
  per	
  l’occupazione	
  giovanile;	
  
• il	
  sostegno	
  alla	
  mobilità	
  dei	
  lavoratori	
  all’interno	
  dell’UE	
  mediante	
  EURES;	
  

• misure	
   per	
   agevolare	
   il	
   passaggio	
   dall’istruzione	
   al	
   lavoro	
   promuovendo	
   apprendista/	
   e	
  
/rocini	
  di	
  alta	
  qualità	
  e	
  ovviando	
  alle	
  carenze	
  di	
  competenze;	
  
• un’accelerazione	
  delle	
  riforme	
  per	
  realizzare	
  un	
  auten5co	
  mercato	
  del	
  lavoro	
  dell’UE	
  a	
  lungo	
  
termine;	
  	
  
• la	
  promozione,	
  sopraVuVo	
  da	
  parte	
  degli	
  Sta5	
  membri,	
  di	
  misure	
  per	
  sostenere	
  la	
  creazione	
  
di	
  pos/	
  di	
  lavoro	
  a	
  breve	
  termine	
  e	
  per	
  incen5vare	
  l’assunzione	
  di	
  giovani.	
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La	
  Commissione	
  invita	
  pertanto:	
  	
  
	
  
• il	
  Parlamento	
  europeo	
  e	
  il	
  Consiglio	
  a	
  raggiungere	
  presto	
  un	
  accordo	
  sul	
  quadro	
  
finanziario	
   pluriennale	
   e	
   i	
   nuovi	
   regolamen5	
   ESIF	
   (fondi	
   struVurali	
   e	
   di	
  
inves5mento	
  europei)	
  che	
  dovrebbero	
  garan5re	
  che	
  almeno	
  una	
  quota	
  del	
  25%	
  
dei	
   fondi	
  della	
  poli5ca	
  di	
  coesione	
  (almeno	
  80	
  miliardi	
  di	
  euro)	
  sia	
  des/nata	
  al	
  
Fondo	
   sociale	
   europeo.	
   Gli	
   Sta5	
   membri	
   con	
   un	
   livello	
   di	
   disoccupazione	
  
giovanile	
  alto	
  dovrebbero	
  des5nare	
  un	
  importo	
  fisso	
  agli	
  obie;vi	
  prioritari	
  della	
  
loVa	
  contro	
  la	
  disoccupazione	
  giovanile;	
  

• gli	
   Sta/	
   membri	
   ad	
   accelerare	
   la	
   collaborazione	
   con	
   la	
   Commissione	
   sugli	
  
accordi	
   di	
   partenariato	
   e	
   i	
   programmi	
   opera5vi	
   per	
   gli	
   ESIF	
   e	
   a	
   con5nuare	
   ad	
  
incentrare	
  le	
  loro	
  poli/che	
  sull’occupazione	
  giovanile,	
  gli	
  inves/men/	
  in	
  risorse	
  
umane	
   e	
   l’adeguamento	
   dei	
   sistemi	
   di	
   istruzione	
   e	
   formazione	
   alla	
   realtà	
  
con5ngente	
  del	
  mercato	
  del	
  lavoro.	
  

Lavorare	
  insieme	
  per	
  i	
  giovani	
  d’Europa	
  



Emmanuele	
  Crispol/	
  

CONCLUSIONI	
  
	
  

Perché	
  loSare	
  ancora	
  nell’Italia	
  (o	
  nelle	
  Italie)	
  
della	
  crisi	
  e	
  del	
  disinves:mento?	
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I	
  FATTORI	
  DI	
  CRISI	
  
	
  
• crisi	
  occupazionale	
  
• crisi	
  economica	
  

• crisi	
  dei	
  valori	
  
• crisi	
  della	
  solidarietà	
  e	
  della	
  coesione	
  (sociale,	
  territoriale)	
  
• disinves5mento	
  nel	
  futuro	
  (pochi	
  proge;	
  realizzabili,	
  pochi	
  figli,	
  
poche	
  speranze)	
  

• disinves5mento	
  nella	
  istruzione	
  e	
  formazione	
  (meno	
  soldi	
  a	
  IFP,	
  
meno	
  soldi	
  alla	
  FC)	
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LE	
  CONSAPEVOLEZZE	
  
	
  

• Solo	
  investendo	
  nell’istruzione	
  e	
  nella	
  formazione	
  possiamo	
  
crescere	
  (individualmente	
  e	
  colle;vamente)	
  

• Le	
  persone	
  con	
  un	
  più	
  alto	
  5tolo	
  di	
  studio	
  lavorano	
  di	
  più	
  (anche	
  se	
  
talvolta	
  soVoinquadra5)	
  e	
  sono	
  meglio	
  retribuite	
  

• Solo	
  coloro	
  che	
  sono	
  sta5	
  abitua5	
  a	
  formarsi	
  con5nuano	
  a	
  farlo	
  
durante	
  tuVo	
  l’arco	
  della	
  vita	
  (imparare	
  ad	
  imparare	
  è	
  la	
  chiave	
  del	
  successo)	
  

• La	
  formazione	
  è	
  una	
  leva	
  fondamentale	
  della	
  ciVadinanza	
  a;va	
  

• La	
  formazione	
  è	
  una	
  leva	
  fondamentale	
  di	
  inclusione	
  sociale	
  



Emmanuele	
  Crispol/	
  

BIBLIOGRAFIA	
  
	
  

	
  	
  
• ISFOL,	
   V.	
   Scalmato	
   (a	
   cura	
   di),	
   Sintesi	
   della	
   ricerca	
   Isfol.	
   La	
   domanda	
   di	
   formazione	
   dei	
  
giovani	
  in	
  diriUo-­‐dovere	
  all’istruzione	
  e	
  alla	
  formazione.	
  Isfol	
  2008	
  

• ISFOL,	
   E.	
   Marsilii	
   e	
   V.	
   Scalmato	
   (a	
   cura	
   di),	
   Sintesi	
   dell’indagine.	
   Gli	
   esi9	
   forma9vi	
   e	
  
occupazionali	
  dei	
  percorsi	
  triennali.	
  Isfol	
  2011	
  

• ISFOL,	
   I	
   percorsi	
   di	
   IFP	
   nell’anno	
   della	
   sussidiarietà	
   (a.f.	
   2011/2012).	
   Rapporto	
   di	
  
monitoraggio	
   delle	
   azioni	
   forma9ve	
   realizzate	
   nell’ambito	
   del	
   diriUo-­‐dovere.	
   Roma,	
  
dicembre	
  2012.	
  Isfol	
  2012	
  

• ISFOL,	
   Crispol5	
   E.,	
   Spigola	
   C.	
   e	
   Stroppa	
   S.,	
   Le	
   dinamiche	
   della	
   dispersione	
   forma9va:	
  
dall’analisi	
  dei	
  percorsi	
  di	
   rischio	
  alla	
  ria`vazione	
  delle	
  re9	
  di	
  supporto.	
  Roma,	
   Isfol	
  2012	
  
(Isfol	
  Occasional	
  Paper,	
  5)	
  

• ISFOL,	
  “I	
   percorsi	
   di	
   istruzione	
  e	
   formazione	
  professionale	
   sul	
   territorio	
  nazionale:	
   analisi	
  
dei	
  contenu9	
  e	
  degli	
  aspe`	
  di	
  sistema”,	
  Isfol	
  2012	
  (Occasional	
  Paper	
  n.6,	
  maggio	
  2012)	
  

• ISFOL,	
  Zagardo	
  G.,	
  Percorsi	
  di	
  IeFP:	
  un’analisi	
  comparata	
  dei	
  cos9	
  di	
  Regioni	
  e	
  PA.,	
  Roma,	
  
Isfol	
  2013	
  (Isfol	
  Occasional	
  Paper	
  n.12)	
  


