9,30-10,00

10,00-10,30

10,30-13,00

13,00-14,00
14,00-16,30
16,30-16,45
16,45-17,00

17,00-17,30
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Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia
Ufficio VII - Dirigenti Tecnici, Amministrativi, Scolastici

PROGRAMMA PERCORSO FORMATIVO PER MENTOR

26 MAGGIO 2014 - 1° gruppo
28 MAGGIO 2014 - 2° gruppo
29 MAGGIO 2014 - 3° gruppo

IIS Lagrange
Via Litta Modignani, 65

Milano
Dir. Gen. FRANCESCO DE SANCTIS Apertura lavori
MORENA MODENINI Introduzione: Inquadramento del percorso complessivo di formazione e di ricerca azione dei neo DS
DINO CRISTANINI Elementi per un profilo professionale del DS scolastico: dal bilancio di competenze ai bisogni formativi

Ruolo e funzioni del mentor: accompagnamento - sostegno - supervisione

PRANZO
DAMIANO PREVITALI Dal SNV al rapporto di autovalutazione: il ruolo del DS
MARIA ROSARIA CAPUANO Sistema lombardo - strumenti
LAURA FERRETTI Ricerca-azione: dall’autovalutazione di istituto al piano di miglioramento
MORENA MODENINI Il percorso formativo: dai bisogni alla formazione e alla valutazione di efficacia
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