
 Più valore alla scuola,
    più forza al contratto.contrattocontratto

CCNL
CCNLCCNL25

27

Il rinnovo del CCNL è un passaggio decisivo.
Facciamolo contare davvero, insieme.

Crescere nel lavoro,
non inseguirlo
Il lavoro nella scuola evolve continuamente.
Serve una formazione di qualità, accessibile 
a tutto il personale, che sostenga davvero 
competenze e crescita professionale.
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Più opportunità,
anche oltre la scuola
Le competenze maturate nella scuola 
devono poter valere anche in altri ambiti 
della PA: è importante rendere più accessibile 
la mobilità verso altri comparti. 
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Una gestione del tempo
più equa migliora il lavoro
Una gestione più equilibrata 
di permessi e assenze migliora il lavoro. 
Serve un sistema sostenibile 
e accessibile a tutto il personale.
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Stesso lavoro, 
stessi diritti
Uguali tutele per tutti, indipendentemente 
dalla tipologia di contratto. Occorre allineare 
diritti e doveri tra personale di ruolo e precari, 
per garantire maggiore equità al sistema.
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Professionalità ATA
Il personale ATA è parte essenziale 
della scuola. Servono profili qualificati 
e valorizzati, coerenti col reale 
fabbisogno di competenze.
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Il lavoro si tutela anche
fuori dalla busta paga
La qualità del lavoro passa 
anche dal benessere delle persone: 
sanità integrativa e buoni pasto sono 
in questo senso strumenti concreti di tutela.
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Una mobilità più giusta
La mobilità incide sulla qualità della vita. 
Basta vincoli per i trasferimenti, 
più attenzione alle esigenze 
personali e familiari.
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Più responsabilità,
più riconoscimento
Le nuove figure di supporto al PTOF 
hanno molte responsabilità. Vanno 
riconosciute anche economicamente, 
attraverso la contrattazione nazionale.
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Parità di titolo,
parità di trattamento
A parità di titolo e competenze non 
possono esserci differenze retributive. 
Serve un progressivo allineamento 
tra i diversi gradi scolastici.
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Un CCNL davvero unitario
Unifichiamo i rinnovi precedenti 
in un contratto unico, chiaro 
e organico, in grado di assicurare 
più efficacia e trasparenza.
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