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Selezione del personale docente per le scuole italiane all’estero 
 

Posti da coprire 
La procedura di selezione per l’anno scolastico 2026/27 è indetta per le tipologie di istituzioni, codici 

funzione e aree linguistiche di cui all’allegato 1. 

 

Criteri e requisiti generali 
Possono partecipare alla selezione i docenti assunti a tempo indeterminato che abbiano maturato, 

alla data di scadenza della selezione e dopo la nomina in ruolo e il superamento dell’anno di 

formazione e prova, un servizio di almeno tre anni scolastici: 

- Nel ruolo e classe di concorso di attuale titolarità per i docenti della scuola secondaria; 

- Nel ruolo e posto di attuale titolarità per i docenti della scuola dell’infanzia e primaria. 

Ai fini del computo degli anni scolastici validi ai fini della partecipazione non si valuta quello in corso 

al momento della pubblicazione dell’avviso di selezione (in pratica, l’a.s.2025/26 non è valido). 

Non sono ammessi alla selezione: 

- Coloro che abbiano già svolto più di un mandato all’estero anche se inferiore o pari a 6 anni; 

- Coloro che abbiano un mandato di servizio all’estero novennale o che abbiano o stiano 

svolgendo un mandato all’estero superiore a 6 anni; 

- Coloro che non possano assicurare una permanenza all’estero di 6 anni scolastici a decorrere 

dal 2026/27. 

I docenti della scuola primaria possono partecipare alla selezione per l’insegnamento della lingua e 

della cultura italiana nelle iniziative scolastiche di cui all’art.10 del D.Lgs.64/2017. 

 

Requisiti generali e culturali 
Per la partecipazione alla selezione, oltre ai requisiti generali, sono richiesti, per il personale docente, 

i seguenti requisiti culturali: 

- Certificazione della conoscenza della lingua straniera per cui si partecipa di livello non 

inferiore al B2 del QCER (la certificazione deve esplicitare la valutazione ottenuta nei 4 tipi di 

competenze e/o abilità linguistiche del QCER). Le lauree vecchio ordinamento nelle lingue 

straniere, le lauree specialistiche o magistrali con almeno 36 CFU nella lingua straniera per 

cui si partecipa sono corrispondenti al livello C1 del QCER; 

- Aver partecipato ad almeno una attività formativa della durata non inferiore a 25 ore, 

organizzata da enti accreditati al MIM, su tematiche afferenti all’intercultura o 

all’internazionalizzazione. 

- Per i soli docenti di lingua straniera nella scuola secondaria di I grado interessati 

all’insegnamento della lingua e cultura italiana nelle iniziative scolastiche all’estero devono 
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aver superato almeno due esami di lingua e/o letteratura italiana ovvero aver conseguito 

almeno 12 CFU nel settore scientifico disciplinare L- FIL LET 10 e 12 CFU nel settore scientifico 

disciplinare L-FIL LET 12. 

 

Domanda di partecipazione 
L’istanza di partecipazione deve essere prodotta attraverso il sistema SPSE del MAECI reperibile al 

link: https://personalescuole.esteri.it . Il candidato deve essere in possesso delle credenziali 

SPID o CIE. La domanda va inviata a partire dalle ore 9.00 del 1° agosto 2026 fino alle ore 23.59 del 

30° giorno dalla data di pubblicazione sulla G.U. (30 agosto 2026). All’atto dell’invio della istanza a 

ciascun candidato sarà attribuito un codice numerico univoco (che sarà indicato anche nel file .pdf 

della domanda inviata). 

Il personale docente può presentare domanda per una o più tipologie di istituzioni scolastiche tra: 

SCI: scuole e iniziative scolastiche 

SEU: scuole europee. 

Il docente che intenda partecipare alla selezione per più tipologie di istituzioni deve inviare un’unica 

domanda. 

 

Selezione 
La procedura si articola in una selezione per titoli, cui si potrà accedere previo superamento di un 

colloquio – comprensivo dell’accertamento linguistico – che si svolgerà in presenza presso la sede 

del MAECI. 

 

Colloquio 
Il colloquio è finalizzato ad accertare: 

- Conoscenza del sistema della formazione italiana nel mondo (massimo 20 punti); 

- Competenze linguistico-comunicative nella lingua indicata nella domanda (massimo 20 

punti); 

- Idoneità relazionale, conoscenze e competenze professionali trasversali, non cognitive e 

interculturali unitamente alla conoscenza degli strumenti della promozione culturale 

(massimo 20 punti). 

Il colloquio si intenderà superato da coloro che raggiungeranno una valutazione complessiva di 

almeno 36/60. I candidati che partecipano per più aree linguistiche sosterranno un unico colloquio 

e avranno assegnato un punteggio per ogni area linguistica di partecipazione. 

Il MAECI pubblicherà sul proprio sito l’avviso relativo al calendario dei colloqui e all’orario di inizio 

degli stessi. 
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Valutazione dei titoli 
La valutazione dei titoli è svolta dalla commissione per tutti i candidati che avranno raggiunto il 

punteggio minimo previsto per il colloquio. I titoli valutabili sono quelli previsti dall’allegato 2. 

 

Graduatorie di merito 
Il punteggio si valuta in centesimi e sarà ottenuto dalla somma del punteggio del colloquio e della 

valutazione dei titoli effettuata dalla commissione. A parità di punteggio si applicano le preferenze 

di cui al DPR 487/1994 (art.5, comma 4). In caso di ulteriore parità si provvederà tramite sorteggio. 

Le graduatorie provvisorie saranno approvate con decreto del direttore generale della DGIT e sono 

pubblicate sul sito del MAECI. Gli eventuali reclami possono essere presentati entro 54 giorni dalla 

pubblicazione tramite PEC all’indirizzo dgit05.selezione@cert.esteri.it. 

Le graduatorie definitive hanno validità di nove anni scolastici. In caso di esaurimento le nuove 

procedure di selezione possono essere indette prima della scadenza. 

 

Destinazione all’estero 
Il MAECI, sulla base delle graduatorie destina i candidati sui posti disponibili relativi alle aree 

linguistiche anche miste. Le graduatorie della selezione saranno utilizzate solo dopo l’esaurimento 

di quelle previgenti non ancora esaurite. 

Il personale che rinuncia espressamente o non fornisce riscontro nei tempi assegnati all’atto del 

preavviso di nomina alla destinazione o che, dopo la destinazione, non assume servizio è depennato 

dalla relativa graduatoria. 

 

 

Ulteriori informazioni possono essere reperite sul bando pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – 4° 

serie speciale – Concorsi ed esami nr.58 del 31 luglio 2026. 
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