SCHEMA DI DECRETO LEGISLATIVO DI RIORDINO, ADEGUAME NTO E
SEMPLIFICAZIONE DEL SISTEMA DI FORMAZIONE INIZIALE E DI ACCESSO NEI
RUOLI DI DOCENTE NELLA SCUOLA SECONDARIA PER RENDER LO
FUNZIONALE ALLA VALORIZZAZIONE SOCIALE E CULTURALE DELLA
PROFESSIONE, A NORMA DELL'ARTICOLO 1, COMMI 180 E 1 81, LETTERA B),
DELLA LEGGE 13 LUGLIO 2015, N. 107.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

VISTI gli articoli 76 e 87, quinto comma, della Gitszione;

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante ¢iplima dell'attivita di Governo e ordinamento
della Presidenza del Consiglio dei Ministri», ecssive modificazioni, ed in particolare I'articolo
14;

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107 recante rifarndel sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle dispasitiegislative vigenti;

VISTA la legge 19 novembre 1990, n. 341 recaritema degli ordinamenti didattici universitari;

VISTA la legge 5 febbraio 1992 n. 104, legge quaokeo I'assistenza, I'integrazione sociale e i
diritti delle persone handicappate;

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n.729ecante approvazione del Testo Unico delle
disposizioni legislative vigenti in materia di istione, e successive modificazioni;

VISTA la legge 15 maggio 1997, n. 127 recante neisurgenti per lo snellimento dell'attivita
amministrativa e dei procedimenti di decisione edafitrollo e in particolare I'articolo 17;

VISTA la legge 3 agosto 1998, n. 315 recante imtetiviinanziari per l'universita e la ricerca e in
particolare l'articolo 1, commi 4 e 5;

VISTA la legge 2 agosto 1999, n. 264 recante narmmeateria di accessi ai corsi universitari;

VISTA la legge 21 dicembre 1999, n. 508 recantermifa delle Accademie di belle arti,
dell’Accademia nazionale di danza, dellAccadermaaionale di arte drammatica, degli Istituti
superiori per le industrie artistiche, dei Consaxiadi musica e degli Istituti musicali pareggjati

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante nopeela parita scolastica e disposizioni sul
diritto allo studio e all'istruzione;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. Ii@sante norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni putisi



VISTO il decreto-legge 25 settembre 2002, n. 2T2amée misure urgenti per la scuola, l'universita,
la ricerca scientifica e tecnologica e l'alta fomoae artistica e musicale, convertito con
modificazioni dalla legge 22 novembre 2002 n.268;

VISTO il decreto legislativo 19 febbraio 2004, n.5®ncernente la definizione delle norme
generali relative alla scuola dell'infanzia e atmqar ciclo di istruzione, e successive modificazjoni
ed in particolare gli articoli 4, 8 e 11;

VISTO il decreto legislativo 17 ottobre 2005, n622oncernente norme generali e livelli essenziali
delle prestazioni sul secondo ciclo del sistemaativo di istruzione e formazione;

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 recantemmoin materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamardoché delega al Governo per incentivare la
qualita e I'efficienza del sistema universitario;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica&@zo 1999, n. 275, concernente regolamento
recante norme in materia di autonomia delle igtinizscolastiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblicarbzo 2009, n. 89, recante Revisione dell'assetto
ordinamentale, organizzativo e didattico della szwtell'infanzia e del primo ciclo di istruzione ai
sensi dell'articolo 64, comma 4, del decreto-le@®e giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

VISTO il decreto 10 settembre 2010, n. 249, rec&®golamento concernente la definizione della
disciplina dei requisiti e delle modalita della f@zione iniziale degli insegnanti della scuola
dell'infanzia, della scuola primaria e della scuséeondaria di primo e secondo grado, ai sensi
dell'articolo 2, comma 416, della legge 24 dicen9@7, n. 244;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblicari&szo 2010, n. 87, che adotta il Regolamento
recante norme concernenti il riordino degli istjitprofessionali ai sensi dell'articolo 64, comma 4

del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, conwertibn modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008,
n. 133;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblisarfarzo 2010, n. 88, che adotta il Regolamento
recante norme per il riordino degli istituti tedn&cnorma dell'articolo 64, comma 4, del decreto-
legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla é&e§ggosto 208, n. 133;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblicari&szzo 2010, n. 89, che adotta il Regolamento
recante revisione dell'assetto ordinamentale, agativo e didattico dei licei a norma dell'articol
64, comma 4, del decreto-legge 25 giugno 200818, donvertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2008, n. 133;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblicao&8bre 2012, n. 263, relativo al regolamento
recante norme generali per la ridefinizione dedtdi® organizzativo didattico dei Centri
d'istruzione per gli adulti, ivi compresi i corgrali, a norma dell'articolo 64, comma 4, del deere
legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con moaioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;



VISTA la preliminare deliberazione del Consiglia tinistri, adottata nella riunione del ..... ;

ACQUISITO il parere della Conferenza Unificata dii @ll'articolo 8 del decreto legislativo 28
agosto 1997, n. 281 espresso nella seduta del ...

ACQUISITI i pareri delle Commissioni parlamentaompetenti per materia e per i profili
finanziari;

VISTA la deliberazione del Consiglio dei Ministadottata nella riunione del...................;

SULLA PROPOSTA del Ministro dell'istruzione, defliversita e della ricerca, di concerto con il
Ministro per la semplificazione e la pubblica amisirazione e con il Ministro dell'economia e
delle finanze

EMANA

il seguente decreto legislativo

CAPO |
PRINCIPI GENERALI

Articolo 1
(Oggetto e finalita)

1. Il presente decreto legislativo attua il riordifagdeguamento e la semplificazione del sistema
di formazione iniziale e di accesso nei ruoli decehti e degli insegnanti tecnico-pratici nella
scuola secondaria.

2. Alfine di realizzare la valorizzazione socialeudtgrale della professione e introdotto il sistema
unitario e coordinato di formazione iniziale e asmeai ruoli di docente nella scuola secondaria
di primo e secondo grado e di insegnante tecniatigor nella scuola secondaria di secondo
grado, sia su posti comuni che di sostegno, pezieslare i docenti sulla base di un concorso
pubblico nazionale e di un successivo percorsodtivm triennale.

3. Il percorso formativo ha I'obiettivo di rafforzale metodologie didattiche dei saperi disciplinari
e le specifiche competenze della professione detec in particolare pedagogiche, relazionali,
valutative e tecnologiche, integrate in modo efQtélio con i saperi disciplinari, nonché a
rafforzare la capacita di progettare percorsi diciaiessibili e adeguati al contesto scolastico,
al fine di favorire I'apprendimento critico e copgaole e I'acquisizione delle competenze da
parte degli studenti.

4. | contenuti e le attivita del percorso formativansccoordinati con la formazione continua in
servizio dei docenti di ruolo di cui all'articolg tomma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107,
e con il relativo Piano nazionale di formazione.

5. Dall'attuazione del presente provvedimento non devderivare ulteriori oneri per la finanza
pubblica tenuto conto anche delle risorse predateresente decreto.

Articolo 2
(Sistema di formazione iniziale e accesso ai ruoli)



1. Il Sistema di formazione iniziale e accesso dialirticolo 1, comma 2, € articolato in:

a) un concorso pubblico nazionale, indetto su basemafe o interregionale, di cui al
Capo ll;

b) un successivo percorso triennale di formazionedlaz tirocinio, differenziato fra posti
comuni e posti di sostegno, destinato ai soggettiteri del concorso di cui alla lettera
a), secondo quanto previsto al Capo llI;

c) una procedura di accesso ai ruoli a tempo indetettmj previo superamento delle
valutazioni intermedie e finali del percorso formatdi cui alla lettera b).

2. Il percorso di formazione iniziale e tirocinio ealigzato attraverso una collaborazione
strutturata e paritetica fra scuola, universitatguzioni dell’alta formazione artistica, musicale
e coreutica, con una chiara distinzione dei risgetioli e competenze.

CAPO I
ACCESSO Al RUOLI A TEMPO INDETERMINATO E PROCEDURE CONCORSUALI

Articolo 3
(Bando di concorso e commissioni)

1. Con decreto del Ministero dell'istruzione, dell’uarsita e della ricerca € indetto, su base
regionale, il concorso nazionale per esami e tpeli selezionare i candidati all’accesso al
percorso di formazione iniziale e tirocinio su pasimuni e di sostegno nella scuola secondaria.
In ragione dell’esiguo numero dei posti conferilliconcorso € indetto su base interregionale.

2. 1l concorso e bandito, fermo restando il regimeoamntatorio previsto dall’articolo 39, comma
3, della legge n. 449 del 1997, con cadenza biensal posti che si prevede si rendano vacanti
e disponibili nel secondo e nel terzo degli anoiastici che compongono il percorso formativo
di cui all'articolo 2, comma 1, letters). Nel bando di concorso sono previsti contingenti
separati, in ciascuna sede concorsuale regionaienegionale, per ciascuna delle seguenti
tipologie di posti:
a) posti relativi alle classi di concorso per la seuskcondaria di primo e secondo grado,

anche raggruppate in ambiti disciplinari;

b) posti relativi alle classi di concorso di insegrat@cnico-pratico per la scuola secondaria;
c) posti di sostegno.

3. | candidati indicano nella domanda di partecipagiomquale regione e per quali contingenti di
posti intendono concorrere. Ciascun candidato paricarrere in una sola regione, per le
tipologie di posti messi a concorso nella stessalaga in possesso dei requisiti di accesso di
cui all'articolo 5.

4. Con regolamento da adottare, nei limiti delle ggodisponibili a legislazione vigente, ai sensi
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agost88,T. 400, entro 120 giorni dall'entrata in
vigore del presente decreto, su proposta del Mmidell'istruzione, dell’'universita e della
ricerca, sono individuati: le modalita di gestiatedle procedure concorsuali a cura degli Uffici
scolastici regionali; i criteri di composizione edquisiti dei componenti delle commissioni
giudicatrici del concorso; i programmi delle prodesame del concorso; i criteri generali di



valutazione delle prove e dei titaiccademici, scientifici e professionali dei cantidia
utilizzare da parte delle commissioni giudicatriggqunteggi da assegnare alle prove e ai titoli; i
punteggi minimi per considerare superata ciascuonapd’esame; la composizione e i criteri di
valutazione della commissione di valutazione finade I'accesso al ruolo di cui all’articolo 13.
Con il medesimo decreto € costituita una commissiteionale di esperti per la definizione
dei programmi e delle tracce delle prove di esame.

Per ogni sede concorsuale e per ogni classe docamée commissioni giudicatrici, uniche per
posti comuni e per posti di sostegno, sono nomimakUfficio scolastico regionale di
riferimento della sede concorsuale sulla base riterice dei requisiti stabiliti dal decreto di cui
al comma 4. Le commissioni operano sulla base riteiricgenerali di valutazione stabiliti dal
medesimo decreto.

La commissione nazionale di cui al comma 4 e lera@sioni giudicatrici di cui al comma 5
comprendono esperti provenienti dal sistema scotast dal sistema universitario e dell’alta
formazione artistica, musicale e coreutica.

Articolo 4
(Classi di concorso)

Al fine di assicurare la coerenza tra gli insegnatinienpartiti, le classi disciplinari di titolarita
dei docenti e le classi dei corsi di laurea, desicdi laurea magistrale e dei corsi di diploma di

I e di Il livello dell’alta formazione artistica, usicale e coreutica, nonché di consentire cosi un
piu adeguato utilizzo professionale del personaleedte in relazione alle innovazioni sugli
insegnamenti introdotte dalla legge 13 luglio 2015, 107, con decreto del Ministro
dell’istruzione, dell'universita e della ricercansnriordinate e periodicamente aggiornate, in
base a principi di semplificazione e flessibilita, classi di concorso dei docenti e degli
insegnanti tecnico-pratici di scuola secondari@eehtualmente le classi dei corsi di laurea, di
laurea magistrale e di diploma di | e di Il livello

Con il decreto di cui al comma 1 sono, altresi,Mitdiati i settori scientifico-disciplinari
all'interno dei quali sono acquisiti i 24 creditrfnativi di cui all’articolo 5, commi 1 e 2,
lettera b), e le modalita organizzative del lorasEguimento.

Nellambito della collaborazione di cui all'artiaml2, comma 2, e in coordinamento con la
formazione continua di cui all'articolo 1, comma gono organizzate specifiche attivita
formative riservate a docenti di ruolo in servizobe consentano di integrare la loro
preparazione al fine di poter svolgere insegnamanthe in classi disciplinari affini o di
modificare la propria classe disciplinare di tit@f sulla base delle norme e nei limiti previsti
per la mobilita professionale.

Articolo 5
(Requisiti di accesso)



1. Costituisce titolo di accesso al concorso relatieata ai posti di cui all'articolo 3, comma 2,

lettera a), il possesso congiunto di:

a) laurea magistrale o a ciclo unico, oppure diplom# livello dell’alta formazione artistica,
musicale e coreutica, oppure titolo equipollentequiparato, coerente con la classe di
concorso sulla base del decreto di cui all’artictlo

b) certificazione, tramiteliploma supplemera attestato di superamento di esami singoli, del
possesso di almeno 24 crediti formativi universitaraccademici, di seguito denominati
CFU/CFA, acquisiti nelle discipline antropo-psicedagogiche e nelle metodologie e
tecnologie didattichegarantendo comunque il possesso di almeno seiticire@lmeno tre
dei seguenti quattro ambiti disciplinari: pedagog@edagogia speciale e didattica
dell'inclusione; psicologia; antropologia; metodgil e tecnologie didattiche;

c) attestazione delle competenze linguistiche, casrnidpnti almeno al livello B2 del Quadro
comune europeo, ai sensi dell’articolo 7, comm@el decreto ministeriale 22 ottobre 2004,
n. 270, e delle competenze informatiche e telematidi cui all’'articolo 10, comma 5,
lettera d), del medesimo decreto.

2. Costituisce titolo di accesso al concorso relatieate ai posti di cui all’articolo 3, comma 2,

lettera b), il possesso congiunto di:

a) laurea, oppure diploma dell’alta formazione arntstimusicale e coreutica di primo livello,
oppure titolo equipollente o equiparato, corente keoclasse di concorso in base al decreto
di cui all'articolo 4;

b) certificazione del possesso di almeno di 24 CFU/CGIeAuisiti nelle discipline antropo-
psico-pedagogiche e nelle metodologie e tecnoldglattiche, garantendo comunque |l
possesso di almeno sei crediti in almeno tre dguesati quattro ambiti disciplinari:
pedagogia, pedagogia speciale e didattica dellisiche; psicologia; antropologia;
metodologie e tecnologie didattiche;

a) attestazione delle competenze linguistiche, casndpnti almeno al livello B2 del Quadro
comune europeo, ai sensi dell’articolo 7, commael decreto ministeriale 22 ottobre 2004,
n. 270, e delle competenze informatiche e telematidi cui all’'articolo 10, comma 5,
lettera d), del medesimo decreto.

3. Costituisce titolo di accesso al concorso relatieata ai posti di cui all’articolo 3, comma 2,
lettera c), il possesso dei requisiti di cui al ool o al comma 2, in relazione alla classe di
concorso su cui il candidato presenta domandartk@pazione.

4. Ai fini previsti dal comma 1, lettera) e dal comma 2, letterg), sono valide a tempo
indeterminato le certificazioni linguistiche rilaste ai sensi del decreto del Ministro
dell'istruzione, dell’'universita e della ricercarvarzo 2012, n. 3889.

Articolo 6
(Prove di esame)

1. Il concorso prevede tre prove di esame, delle qiwadi a carattere nazionale, sono scritte e una
orale. Per i candidati che concorrono su contirigéirgosti di sostegno e prevista una ulteriore
prova scritta aggiuntiva a carattere nazionale.

2. La prima prova scritta ha l'obiettivo di valutatgrado delle conoscenze del candidato su una
specifica disciplina, scelta dall'interessato treelie afferenti alla classe di concorso. Nel caso
delle classi di concorso concernenti le lingue kucel straniere, la prova deve essere prodotta



nella lingua prescelta. Il superamento della prpnava € condizione necessaria per accedere
alla prova successiva.

La seconda prova scritta ha I'obiettivo di vatatd grado delle conoscenze del candidato sulle
discipline antropo-psico-pedagogiche e sulle mdumle e tecnologie didattiche. |l
superamento della seconda prova e condizione re@eper accedere alla prova successiva.

La prova orale comprende la prova pratica ovéngiegnamenti lo richiedano e consiste in un
colloquio che ha l'obiettivo di valutare il gradeeltk conoscenze del candidato in tutte le
discipline facenti parte della classe di concommché di accertare la conoscenza di una lingua
straniera europea e il possesso di abilita infaohatdi base.

La prova aggiuntiva per i candidati a posti di egab e scritta, &€ sostenuta dopo la seconda
prova scritta e ha I'obiettivo di valutare il gradelle conoscenze di base del candidato sulla
pedagogia speciale sulla didattica per I'inclusisoelastica e sulle relative metodologie.

Art. 7
(Graduatorie)

In ciascuna sede concorsuale e per le tipologposiii di cui all’articolo 3, comma 2, lettere a)
e b), la graduatoria di merito per ogni classeatlionrso € compilata sulla base della somma dei
punteggi riportati nelle prove di cui all'artico® commi 2, 3 e 4, e nella valutazione dei titoli,
effettuata per i soli candidati che hanno supetéte le prove previste.

In ciascuna sede concorsuale e per i posti di gostdi cui all'articolo 3, comma 2, lettera c),
la graduatoria di merito € compilata sulla baserdpunteggio calcolato per il 70% in base al
punteggio riportato nella prova aggiuntiva di cliiagicolo 6, comma 5, e per il restante 30%
in base alla somma dei punteggi riportati nellevprdi cui all’articolo 6, commi 2, 3 e 4, e nella
valutazione dei titoli, effettuata per i soli cadaii che hanno superato tutte le prove previste.

| candidati presenti nelle graduatorie di piu dlagdis concorso esercitano preliminarmente
I'opzione per una delle classi di concorso. | cdatliche concorrono anche a posti di sostegno
esercitano successivamente 'opzione tra posto nemeyposto di sostegno. Le opzioni valgono
come rinunce definitive alle altre opzioni esetuilia

. Al termine dell'esercizio delle opzioni di cui abmma 3, in ciascuna sede concorsuale e
determinato, per ogni classe di concorso e, segagaite, per i posti comuni e per i posti di
sostegno, l'elenco definitivo, in ordine di purgéy dei vincitori, in numero pari al numero dei
posti messi a concorso maggiorato del 5 per cento.

| vincitori scelgono, in ordine di punteggio, l'art territoriale nella regione in cui hanno
concorso, tra quelli indicati nel bando, cui essassegnati per svolgere il percorso di
formazione iniziale e tirocinio.

CAPO 1lI

Percorso di formazioneiniziale etirocinio

Articolo 8
(Contratto di formazione iniziale e tirocinio)



1.

b)

| vincitori del concorso di cui al Capo Il sottosmmo un contratto triennale retribuito di
formazione iniziale e tirocinio con I'Ufficio sca#co regionale a cui afferisce I'ambito
territoriale prescelto ai sensi dell’'articolo 7noma 5. || pagamento del corrispettivo previsto
effettuato con ordini collettivi di pagamento ansedellarticolo 2, comma 197, della legge 23
dicembre 2009, n. 191.

Le condizioni normative del contratto di formaziang&iale e tirocinio sono definite in sede di
contrattazione collettiva nazionale. Le condizienbnomiche per il primo e secondo anno di
tirocinio sono definite nel medesimo contratto. Rderzo anno di tirocinio sono definite in
misura equivalente ad una supplenza annuale indone@zlel grado di istruzione e del tipo di
posto ricoperto. La contrattazione collettiva élsvael limite di un maggior onere pari ad euro
117 milioni annui, nonché delle risorse corrispamti alle supprenze brevi effettivamente
svolte. La contrattazione avviene nel rispetto edallsposizioni del presente decreto e in
applicazione dei seguenti principi:

a) conferma annuale del contratto secondo le ntadaieviste dagli articoli 9 e 10;
b) impegno didattico secondo le modalita previstglicarticolo 10 e 11;

c) sospensione del contratto nel caso di impedintemporanei e successivo ripristino fino al
completamento del triennio;

d) risoluzione anticipata del contratto nel cas@sBenze prolungate ingiustificate, di mancato
conseguimento del diploma di specializzazione, dincato superamento delle valutazioni
intermedie e finali.

Nelle more della regolamentazione del contrattdettolo nazionale, la determinazione del
trattamento economico e normativo spettante al ratiitta € rimessa al Ministro
dell'istruzione, dell'universita e della ricercagme determina i contenuti con proprio decreto,
di concerto con il Ministro dell’economia e dellednze.

Il contratto prevede che:

il contrattista su posto comune € tenuto, al teential primo anno, a conseguire il diploma di
specializzazione per I'insegnamento secondarierahine di corsi annuali di specializzazione
istituiti, in convenzione con I'Ufficio scolasticoegionale, da universita, istituzioni dell’alta
formazione artistica, musicale e coreutica o lawasorzi, anche tramite specifici dipartimenti
inter-ateneo e, durante il secondo e terzo annaorapletare la propria preparazione
professionale con ulteriori attivita di studio, ctirocini formativi diretti e indiretti e con la
graduale assunzione di autonome funzioni docenti;

il contrattista su posto di sostegno e tenuto &eguire, al termine del primo anno, il diploma
di specializzazione in pedagogia e didattica speqier le attivita di sostegno didattico e
l'inclusione scolastica al termine di corsi annudli specializzazione istituiti, in convenzione
con I'Ufficio scolastico regionale, da universita loro consorzi, anche tramite specifici
dipartimenti inter-ateneo, e, durante il secondal ¢éerzo anno,a completare la propria
preparazione professionale con ulteriori attivitarnfative nel campo della didattica
dell'inclusione scolastica, con tirocini formatidiretti e indiretti e con la graduale assunzione
di autonome funzioni di insegnante di sostegno.



Articolo 9
(Primo anno di contratto)

Il corso di specializzazione per I'insegnamentcosélario € a tempo pieno, con oneri a carico
dello Stato secondo una metodologia basata sudloalel costo standard per specializzando.
L’ordinamento didattico del corso di specializzawodi cui al comma 1, determinato con
decreto del Ministero dellistruzione, dell'univées e della ricerca ai sensi del decreto
ministeriale 22 ottobre 2014, n. 270, corrispondi@a totale di 60 CFU/CFA ed ¢ articolato:

a) in corsi di lezioni, in seminari e in laboratorisi@ati al completamento della preparazione
degli iscritti nel campo della didattica di tuteediscipline afferenti alla classe di concorso,
della pedagogia, della psicologia e della normasigalastica, puntando alla maturazione
progressiva di competenze pedagogico-didatticcziahali;

b) in attivita di tirocinio diretto e indiretto pressscuole dell’lambito territoriale di
appartenenza, alle quali sono destinati non menb6dCFU/CFA, di cui almeno 10 di
tirocinio diretto in presenza del docente dellssta

Il corso di specializzazione in pedagogia e didatspeciale per le attivita di sostegno didattico

e linclusione scolastica € a tempo pieno, con iomercarico dello Stato secondo una

metodologia basata sul calcolo del costo standar@pecializzando

L’ordinamento didattico del corso di specializzamodi cui al comma 3, determinato con |l

medesimo decreto di cui al comma 2, corrispondereidtale di 60 CFU/CFA ed e articolato:

a) in corsi di lezioni, in seminari e in laboratorisdi@ati al completamento della preparazione
degli iscritti nel campo della pedagogia speciatieka didattica per l'inclusione scolastica
relativa alle discipline afferenti alla classe dncorso, nonché della normativa scolastica,
puntando alla maturazione progressiva di compet@aeragogico-didattico-relazionali e
relative alla didattica per I'inclusione scolastica

b) in attivita di tirocinio diretto e indiretto di dadtica di sostegno presso scuole dell’ambito
territoriale di appartenenza, alle quali sono aestinon meno di 16 CFU/CFA, di cui
almeno 10 di tirocinio diretto in presenza del daeeadi sostegno della classe.

| corsi di specializzazione, di cui ai commi 1 esBconcludono con un esame finale che tiene

conto dei risultati conseguiti dal contrattistatutte le attivita formative. Il contrattista che

supera I'esame finale consegue il relativo diplainspecializzazione.

La composizione della commissione dellesame firalecriteri di valutazione dei risultati

conseguiti dai contrattisti sono stabiliti nel dsor di cui al comma 2. La commissione

comprende comunque un dirigente scolastico e ibrtugcolastico del contrattista. Ai
componenti della commissione non spettano compieEnnita e rimborsi spese.

Articolo 10
(Secondo e terzo anno di contratto su posti comuni)

Il contratto di formazione iniziale e tirocinio gposti comuni & confermato per il secondo anno
a condizione che il contrattista abbia conseguitaiploma di specializzazione di cui
all'articolo 8, comma 4, lettera a), e, per il ®emno, a condizione che abbia superato con esito
positivo la valutazione intermedia alla fine det@edo anno.

Il contrattista su posto comune, oltre alle atéiviti cui all’articolo 8, comma 4, lettera a), e
tenuto a predisporre e a svolgere nel secondaze tamo di contratto un progetto di ricerca-
azione, sotto la guida dei tutor universitario @lastico; e tenuto altresi ad acquisire 10



CFU/CFA nel secondo anno e 5 CFU/CFA nel terzo annambiti formativi collegati alla
innovazione e alla sperimentazione didattica.

Il contrattista su posto comune, sulla base dirinobadel dirigente scolastico della scuola
interessata e fermi restando gli altri impegni fatiwi, puo effettuare supplenze nell’ambito
scolastico di appartenenza, e, nel terzo annogsti yacanti e disponibili.

Articolo 11
(Secondo e terzo anno di contratt@asti di sostegno)

Il contratto di formazione iniziale e tirocinio gwsto di sostegno &€ confermato per il secondo
anno a condizione che il contrattista abbia consegldiploma di specializzazione di cui
all'articolo 8, comma 4, lettera b), e, per il r@nno a condizione che abbia superato con esito
positivo la valutazione intermedia alla fine det@edo anno,

Il contrattista su posto di sostegno, oltre altevigd di cui all’articolo 8, comma 4, lettera &,
tenuto ad acquisire, nel secondo anno, ulterioriCBU/CFA, comprensivi di un progetto di
ricerca-azione sotto la guida dei tutor universita scolastico, in ambiti formativi collegati
alla pedagogia speciale e alla didattica dell’ismue.

Il contrattista su posto di sostegno, sulla basedrichi del dirigente scolastico della scuola
interessata e fermi restando gli altri impegni fativi, puo effettuare supplenze nell’ambito
scolastico di appartenenza, e, nel terzo annogsti yacanti e disponibili.

Articolo 12
(Tirocinio)

Il tirocinio, diretto e indiretto, e parte integtane obbligatoria del percorso triennale di
formazione iniziale. Le attivita di tirocinio sommwolte sotto la guida di un tutor scolastico e di
un tutor universitario.

Il tirocinio diretto & svolto presso le istituziorscolastiche accreditate dal Ministero
dell'istruzione, dell’'universita e della ricercarch coordinamento di una scuola polo all'interno
dell’ambito territoriale di riferimento, e conddaattivita di osservazione, analisi, progettazione
e successiva realizzazione di attivita di insegmame funzionali all'insegnamento, sotto la
guida del tutor scolastico e alla presenza delntecgella classe.

Il tirocinio indiretto & svolto presso l'universita l'istituzione dell’alta formazione artistica,
musicale e coreutica e consta di attivita di prizg@bne, discussione e riflessione valutativa
sulle attivita svolte nel tirocinio diretto, sott® guida del tutor universitario nell'ambito delle
riosrse finanziarie disponibili a legislazione vige.

La frequenza alle attivita di tirocinio &€ obbligato

La valutazione finale del tirocinio tiene conto dgtado di sviluppo delle competenze
professionali, in relazione agli aspetti metodaotggdidattici, progettuali e relazionali, sia
allinterno della classe che dellistituzione sctiea.

. Con il decreto di cui all’articolo 9, comma 2, samheterminati il numero complessivo di ore di
tirocinio diretto e indiretto che il contrattist&wke svolgere nel percorso formativo triennale, i
criteri e le modalita di accreditamento delle seyaionché le modalita di individuazione del
tutor scolastico.

Articolo 13
(Accesso al ruolo)
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Il percorso di formazione iniziale e tirocinio sirclude con una valutazione complessiva delle
attivita svolte dal contrattista nel triennio.

La composizione della commissione di valutaziomergeri di valutazione sono stabiliti con il
decreto di cui all'articolo 3, comma 4.

La commissione di valutazione € presieduta da ugetite scolastico dell’ambito territoriale di
appartenenza del contrattista e comprende sia tloaaiversitari o dell'alta formazione
artistica, musicale e coreutica impegnati nei cdrspecializzazione di cui all’articolo 9 sia i
tutor scolastico e universitario dell'interessato.

In caso di esito positivo della valutazione e siilése del punteggio conseguito da ciascun
contrattista sono stilate le graduatorie regiopatil’accesso al ruolo.

La scelta delllambito scolastico definitivo di agsazione del docente al momento
dell'accesso al ruolo é effettuata dagli intergssall’ordine della graduatoria di cui al comma
4,

| docenti immessi in ruolo ricevono una propostandarico ai sensi dell’articolo 1, comma 80,
della legge 13 luglio 2015, n. 107.

L’accesso al ruolo & precluso a coloro che non aubiconcluso positivamente il percorso
formativo triennale. | contrattisti che abbiano seguito il diploma di specializzazione per
'insegnamento secondario ma non abbiano congosdivamente, per qualunque ragione, il
percorso triennale di formazione iniziale e di¢imo sono riammessi alla parte residua del
percorso formativo esclusivamente previo superaméntun nuovo concorso, fatta salva la
validita dei titoli eventualmente gia conseguiti.

Articolo 14
(Conferenza nazionalger la formazione iniziale e I'accesso alla profesg docente)

E istituita la Conferenza nazionale per la formaeidniziale e I'accesso alla professione
docente, di seguito denominata Conferenza, conektoo di coordinare e monitorare il
sistema di cui all'articolo 1, comma 2.
La Conferenza e costituita con decreto del Minidedl'istruzione, dell’'universita e della
ricerca che ne stabilisce composizione e regolamatdit funzionamento. E composta
pariteticamente da esperti provenienti dal sistaoalastico e dai sistemi universitario e
dell’alta formazione artistica, musicale e coreautic
La Conferenza:
a) definisce compiti e ruoli dei soggetti coinvoltilngstema unitario e coordinato di cui
all'articolo 1, comma 2;
b) progetta e programma, a livello nazionale, il pesootriennale di formazione iniziale e
tirocinio, articolato per curricula verticali;
c) definisce gli ordinamenti didattici dei corsi diegpalizzazione di cui all’articolo 9, commi 1
e 3;
d) monitora le attivita e i risultati del sistema, prnaovendo eventuali azioni migliorative e
correttive;
e) propone iniziative di raccordo e armonizzazioneftranazione iniziale e formazione in
servizio dei docenti.
4. Ai componenti della Conferenza non spettano compedsnnita, gettoni di presenza,
rimborsi spese o altre utilita comunque denomindtecomponenti della Conferenza
provenienti dal sistema scolastico non sono estrdatiiattivita didattica.
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CAPO IV
Docenti einsegnhanti tecnico-pratici delle scuole paritarie

Articolo 15
(Docenti e insegnanti tecnico-pratici su posto cosju

1. Nelle scuole secondarie paritarie insegnano swpmshune, con contratto di docenza a tempo
determinato o indeterminato, coloro che sono inspsso del diploma di specializzazione di
cui all'articolo 9, comma 1, nella classe di corsmrelativa allinsegnamento, ovvero coloro
che sono iscritti al relativo corso di specializpae, fermo restando il conseguimento del
diploma di specializzazione entro un triennio diadfhatricolazione al corso.

2. Possono iscriversi ai percorsi di specializzazidneui all’articolo 9, comma 1, nell’ordine di
una graduatoria stabilita sulla base di un testcdiesso gestito dalle universita interessate, i
soggetti che non abbiano partecipato al concorsmidall’articolo 3, ovvero che non ne siano
risultati vincitori, purche in possesso dei requidii accesso di cui all’articolo 5, commi 1 e 2,
relativamente alla classe di concorso per cui oibeo conseguire la specializzazione. E
considerato titolo prioritario per I'ammissionecatso di specializzazione essere titolari di un
contratto triennale retribuito di docenza pressa stuola paritaria.

3. Fermi restando i limiti derivanti dall’offerta formtiva delle universita e delle istituzioni
dell'alta formazione artistica, musicale e coreatecdalla sostenibilita, I'iscrizione ai percorsi
di specializzazione avviene in sovrannumero rispedtt vincitori del concorso di cui
all'articolo 3, sulla base della determinazione fablbisogno e dell'autorizzazione da parte del
Ministero dell'istruzione, dell'universita e defieerca.

4. Le spese della frequenza dei corsi di specialibr&zper i soggetti di cui al comma 2 sono
integralmente a carico degli interessati.

Articolo 16
(Docenti su posto di sostegno)

1. Nelle scuole secondarie paritarie insegnano suopaissostegno, con contratto di docenza a
tempo determinato o indeterminato, coloro che sano possesso del diploma di
specializzazione di cui all’articolo 9, comma 3yero coloro che sono iscritti al relativo corso
di specializzazione, fermo restando il conseguimela diploma di specializzazione entro un
triennio dallimmatricolazione al corso.

2. Possono iscriversi al corso di specializzaziongeidagogia e didattica speciale per le attivita di
sostegno didattico e l'inclusione scolastica di alliarticolo 9, comma 3, nell’ordine di una
graduatoria stabilita sulla base di un test di s&ceestito dalle universita interessate, i soggett
che non abbiano partecipato al concorso di cuariltolo 3, comma 2, lettera,avvero che
non ne siano risultati vincitori, purché in possedsi requisiti di accesso di cui all’articolo 5,
comma 3.

3. Fermi i limiti derivanti dall’offerta formativa di universita e delle istituzioni dell’alta
formazione artistica, musicale e coreutica, I'siome al corso di specializzazione in pedagogia
e didattica speciale per le attivita di sostegndatico e l'inclusione scolastica avviene in
sovrannumero rispetto ai vincitori del concorso alii all'articolo 3, sulla base della
determinazione del fabbisogno e dell'autorizzazialze parte del Ministero dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca.
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4. Le spese della frequenza dei corsi di specialipr&zidi cui al presente articolo sono
integralmente a carico degli interessati.

CAPO YV
Fasetransitoria

Articolo 17
(Disciplina transitoria)

1. Le disposizioni relative al percorso triennale dinfiazione e tirocinio di cui al presente
decreto entrano in vigore dall’anno scolastico 2P@P1.

2. Nelle more dell’entrata in vigore del presente daxral fine di coprire i posti vacanti e
disponibili, pud essere indetto un corso di Tirawifformativo Attivo per le classi di
concorso e tipologie di posto per le quali sonousta le graduatorie ad esaurimento
provinciali.

3. Quota parte dei posti per il concorso di accessodi della scuola secondaria di primo e
secondo grado € riservata ai soggetti in posses$sabititazione all'insegnamento
conseguita secondo la disciplina previgente e arcathe alla data di entrata in vigore del
presente decreto sono inseriti nelle graduatorterda fascia di istituto con almeno 36 mesi
di servizio, anche non continuativo.

4. Le prove di concorso relative ai posti riservatii adpilitati consistono della prova orale di
cui all’articolo 6, comma 4. Le prove di concorsative ai posti riservati a coloro che
sono inseriti in terza fascia di istituto con almeB6 mesi di servizio anche non
continuativo consistono nella prova scritta di alliarticolo 6, comma 2, e nella prova
orale di cui al comma 4 del medesimo articolo.

5. 1 vincitori del concorso di cui all'articolo 3, cama 2, letterea) e b), che siano gia in
possesso di abilitazione per la classe di congoesaui concorrono conseguita secondo la
disciplina previgente sono esonerati dalla freqaedel corso di specializzazione di cui
all'articolo 9, comma 1, e accedono direttamentbi@hnio successivo di contratto di cui
all'articolo 10. Il percorso e ulteriormente ridotl solo terzo anno per coloro che abbiano
prestato servizio per almeno 36 mesi, anche notnativo.

6. | vincitori del concorso per i posti di cui allaotlo 3, comma 2, letterg), che siano gia in
possesso di specializzazione per I'insegnamentpagti di sostegno conseguita secondo la
disciplina previgente sono esonerati dalla freqaedel corso di specializzazione in
pedagogia e didattica speciale per le attivitaodtegno didattico e I'inclusione scolastica di
cui all'articolo 9, comma 3, e accedono direttareeait biennio successivo di contratto di
cui all'articolo 11.1I percorso € ulteriormente ridotto al solo terama per coloro che
abbiano prestato servizio per almeno 36 mesi st giasostegno, anche non continuativo.

7. 1 vincitori del concorso per i posti di cui allatlo 3, comma 2, letter@), b) e c) che siano
inseriti nelle graduatorie di terza fascia di igtitcon almeno 36 mesi di servizio anche non
continuativo ma non siano in possesso di abiliteziconseguita secondo la disciplina
previgente sono tenuti a conseguire il diploma pécgalizzazione di cui all’articolo 10,
comma 1 o comma 3, e, dopo il conseguimento démig, sono esonerati dalle attivita del
secondo anno di contratto e ammessi direttamenégzal anno.

8. Sino al loro esaurimento ai sensi dell’articoloctmma 105, della legge 13 luglio 2015,
n. 107, il 50 per cento dei posti di cui all'arficd3, comma 2, & coperto annualmente ai
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sensi dell'articolo 399 del decreto legislativo afrile 1994, n. 297, attingendo alle
graduatorie ad esaurimento di cui all'articolo bmena 605, lettera) della legge 29
dicembre 2006, n. 296.

9. Le disposizioni del presente decreto legislativéraero in vigore a docorrere dall’'anno
scolastico 2020/2021. Nelle more di attuazionepgiliea la disciplina transitoria di cui ai
commidalaé.

10.Ai fini dell'articolo 16, € considerato titolo pribario per 'ammissione al corso di
specializzazione essere titolari di un contratientrale retribuito di docenza di sostegno
presso una scuola paritaria.

CAPO VI
Norme finali

Articolo 18
(Copertura finanziaria)

1. Ai maggiori oneri derivanti dall’articolo 3, comrbie 6 pari ad euro 5.561.500,00 annui a
decorrere dal 2018, si provvede mediante corrispoted riduzione del fondo di cui
all'articolo 1, comma 202, della legge 13 lugliadl®0Qn. 107.

2. All'onere derivante dall’articolo 8, comma 2 pad auro 117.000.000,00 annui a decorrere
dall'anno 2021, si provvede mediante corrispondeidigzione del fondo di cui all’articolo
1, comma 202, della legge 13 luglio 2015, n. 107.

3. Ai maggiori oneri di funzionamento derivanti daiti@olo 9, pari ad euro 5.067.000,00
milioni annui a decorrere dal 2020, si provvedediaete corrispondente riduzione del
fondo di cui all'articolo 1, comma 202, della legt# luglio 2015, n. 107.

4. Dall'attuazione delle restanti disposizioni delg@rte decreto non devono derivare nuovi o
maggiori oneri a carico della finanza pubblica.
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