M CISL -

Federazione Universita

COMUNICATO AFAM DEL 7 DICEMBRE 2018

Sottoscrizione definitiva del Contratto Integrativo
Nazionale Fondo di Istituto e Fondo Formazione 2018

Ieri 6 dicembre 2018, alle ore 15,00, presso il MIUR-DGFIS, & stato
sottoscritto in via definitiva il Contratto Collettivo Integrativo
Nazionale concernente i “Criteri di ripartizione del Fondo di cui
all'art. 72 CCNL del 16.02.2005 tra i singoli istituti (Conservatori di
Musica, Accademie di Belle Arti, Accademie Nazionali e ISIA) e i
Criteri di ripartizione delle risorse per la Formazione del personale
delle Istituzioni” (in allegato).

In primo luogo, all’apertura dell'incontro, come Cisl Universita,
insieme alle altre sigle Sindacali, abbiamo osservato l'inspiegabile
grave ritardo nell’espletamento della procedura per la sottoscrizione
del citato Contratto siglato lo scorso 10 luglio, senza aver ricevuto
alcuna informazione o motivazione al riguardo dalla Direzione
Generale MIUR fino allo scorso 20 novembre in occasione
dell'incontro con il Capo Dipartimento Sen. Prof. Giuseppe
Valditara, quando si apprendeva che la pre intesa era stata inviata
al controlio dell’'Ufficio Centrale di Bilancio (UCB) che aveva
richiesto alcune integrazioni determinando cosi l'allungamento dei
tempi.

Nel corso dell'incontro sono stati affrontati ulteriori temi sui quali
seguira, nei prossimi giorni, un dettagliato comunicato congiunto
delle altre 00.SS.

Per quanto attiene al Fondo per la Formazione pari a 52.496,00
euro sara ripartito tra le 82 Istituzioni AFAM statali sulla base dei 2
seguenti criteri:

a) Euro 400 quale quota fissa per ogni istituzione per complessivi
32.800 euro;
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b) la quota rimanente, pari a 16.696 euro, sara ripartita
proporzionalmente alla consistenza della dotazione organica
del personale docente e tecnico amministrativo come
risultante al 1° novembre 2018.

Per quanto concerne il Fondo di Istituto, a seguito della sua
sottoscrizione di ieri definitiva il Contratto sard nuovamente inviato
all’'UCB per la registrazione e per |'espletamento dei successivi
previsti adempimenti (decreto direttoriale di riparto dei fondi e
relativa assegnazione al “cedolino unico”).

Riguardo alla corresponsione dei compensi relativi al Fondo di
Istituto I"Amministrazione ha comunicato che la piattaforma del
cedolino unico sara aperta unicamente_il giorno 14 dicembre, fino
alle _ore 16; cid causera inevitabilmente notevoli disagi alle
istituzioni che avranno a disposizione una sola giornata per caricare
I pagamenti, naturalmente se presenti tutti gli atti prodromici alla
liqguidazione delle competenze agli aventi titolo.

La Segreteria Nazionale seguira di tali procedure e, ove dovessero
verificarsi, criticitA o ritardi provvedera tempestivamente a
segnalarle alla Direzione Generale MIUR.

LA SEGRETERIA NAZIONALE
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- ALLEGATO

Ministero dell Tstruzione, dellUniversita e della Ricerca

Dipartimento per la formazione superiore e per la ricerca
Direzione generale per la programmazione, il coordinamento e i finanziamento delle istituzioni della formazione superiore

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE INTEGRATIVA
RELATIVA AL PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE DEL COMPARTO
ISTRUZIONE UNIVERSITA E RICERCA
SEZIONE ALTA FORMAZIONE ARTISTICA MUSICALE

Il giorno 6 dicembre, alle ore 15.00, presso il Ministero dellTstruzione, dell'Universita e della Ricerca — Via
Michele Carcani 61 — Piano V — stanza 12 =, ha luogo l'incontro tra la delegazione di parte pubblica del
Ministero dellIstruzione, dell'Universitd e della Ricerca e |e rappresentanze delle organizzazioni sindacali
nazionali di categoria firmatarie del CCNL del 19 aprile 2018 legittimate alla contrattazione collettiva
integrativa, previa convocazione prot. n. 16855 del 30 novembre 2018,

VISTA lipotesi di accordo, sottoscritta il 10 luglio 2018 ai sensi degli art. 6 e 7 e dall’art, 97, comma 3, lett.
a2) del CCNL 19.4.2018, riguardante “Criteri di ripartizione del Fondo di cui all'art. 72 del C.C.N.L. del
16.2.2005 tra i singoli Istituti (Conservatori di Musica, Accademie di Belle Arti, Accademie Nazionali e
LS.1.A) e Criteri di ripartizione delle risorse per la formazione del personale delle istituzioni”;

VISTA la nota prot. n. 31854 del 23.11.2018 con la quale I'Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero
dellTstruzione, dell’'Universita e della Ricerca ai sensi deil'art. 40bis, comma 1, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, ha fornito la certificazione di competenza
sulla predetta ipotesi di accordo;

VISTE le note del Ministero Economia e Finanze — Dip. della Ragioneria Generale dello Stato, prot. n.
249949 del 3.12.2018, e del Dipartimento della Funzione Pubblica, prot. n. 79436 del 4.12.2018, con le
quali,- ai sensi dell'art. 40bis, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
medificazioni.ed integrazioni, sono stati fornitj i rispettivi pareri favorevoli affinché sia dato ulteriore corso
alla predetta ipotesi di accordo;

RITENUTO NECESSARIO dover sottoporre Fipotesi di accordo per la sottoscrizione definitiva anche alla
organizzazione sindacale SNALS CONFSAL, quale firmataria del Contratto Collettiva Nazionale a decorrere
dal 6 setterbre 2018

le parti procedono alla definitiva sottoscrizione del Contratto Nazionale Integrativo concernente “Criteri di
ripartizione del Fondo di cui all'art. 72 del C.C.N.L. del 16.2.2005 tra i singoli Istituti (Conservatori di
Musica, Accademie di Belle Arti, Accademie Nazionali e L.5.1.A) e Criteri di ripartizione delle risorse per la
formazione del personale delle istituzioni”,



Ministero dellTstruzione, dell’Universita e della Ricerca

Dipartimento per la formazione superiore e per la ricerca .
Direzione generale per la programmazione, il coordinamento e ii finanziamento delle istituzioni della formazione superiore

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO
COMPARTO ISTRUZIONE UNIVERSITA E RICERCA
SEZIONE ALTA FORMAZIONE ARTISTICA MUSICALE

“Criteri di ripartizione del Fondo di cui all‘art. 72 del C.C.N.L. del 16.2.2005 tra i singoli Istituti
(Conservatori di Musica, Accademie di Belle Arti, Accademie Nazionali e 1.8.1.A) e Criteri di
ripartizione delle risorse per Ia formazione del personale delle istituzioni”

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto in data 19 aprile 2018, ed in particolare gli

articoli 6, 7 e 97, comma 3 lettera a4);

La delegazione di parte pubblica del Ministero dellTstruzione, dell'Universitd e della Ricerca e le
rappresentanze delle organizzazioni sindacali nazionali di categoria firmatarie del predetto Contratto
Coliettivo Nazionale di Lavoro hanno convenuto quanto segue:

- Con riferimento ai criteri di ripartizione del fondo di cui all‘articolo 72 del C.C.N.L del
16/2/2005 tra i singoli Istituti:

 di mantenere, per {anno 2018, i criteri stabiliti dal CIN del 12 luglio 2011;

- Con riferimento ai criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del
personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definite dall’amministrazione

Preso atto che lo stanziamento vincolato sul capitolo 1673/2 “Spese per la formazione, I'aggiornamento ed
il perfezionamento del personale; spese per compensi ai funzionari docenti, per acquisto di materiale
didattico e pubblicazioni” dello stato di previsione della spesa del Ministero dellTstruzione, dell'Universits e

della Ricerca per I'e.f. 2018 & pari a € 52.496;

le parti concordano di ripartire la somma complessiva di € 52.496 a valere sulle.f. 2018 a favore delle 82
Istituzioni AFAM statali in base ai sequenti criteri:

* €400 quale quota fissa per ogni Istituzione per complessivi € 32.800;

* Il imanente importo, pari a € 19.696, propoizionalmente alla consistenza della dotazione organica del
personale docente e tecnico amministrativo come risultante al 1/11/2018.

* Richiedere alle istituzioni un rapporto sintetico annuale sull'utilizzo delle risorse assegnate rispetto alle
attivita di formazione svolte.e al personale coinvolto.



