
 

La natura dell’iniziativa è 

essenzialmente preventiva: 

l’obiettivo è quello di of-

frire prioritariamente una 

risposta ai giovani che 

ogni anno si affacciano al 

mercato del lavoro dopo 

la conclusione degli studi, 

ma nello specifico conte-

sto italiano tale iniziativa 

deve prevedere anche a-

zioni mirate ai giovani 

disoccupati e scoraggiati, 

che hanno necessità di 

ricevere una adeguata 

attenzione da parte delle 

strutture preposte alle po-

litiche attive del lavoro. 

  

In conseguenza della crisi 

economica iniziata nel 

2008, il mercato del lavo-

ro italiano ha attraversato 

negli ultimi anni una fase 

di profonda crisi. 

  

I giovani sono sicuramen-

te la fascia di età mag-

giormente colpita dalla 

crisi occupazionale in at-

to: nel 2012 il tasso di 

disoccupazione giovanile 

(15-24 anni) è stato pari 

al 35,3% e la prima metà 

del 2013 ha registrato un 

ulteriore rialzo, con un 

profilo sostanzialmente 

analogo tra maschi e fem-

mine (per le quali si regi-

stra tuttavia un minor tas-

so di partecipazione al 

mercato del lavoro).  

  

Preoccupa, in particolare, 

il fenomeno dei giovani 15

-24enni non impegnati in 

un’attività 

lavorativa, né inseriti in 

un percorso scolastico o 

formativo (NEET), 
  

 

28 aprile 2014 [ore 10,00 -13,00] 
c/o Sede CISL SCUOLA LOMBARDIA  

V.le F. Testi, 42 SESTO SAN GIOVANNI (MI) 

  

 Le Segreterie CISL SCUOLA Territoriali 

 e i Dirigenti Scolastici incontrano  

  

 Gianni BOCCHIERI 
 Direttore Generale della Direzione  

 Istruzione, Formazione e Lavoro  

 di Regione Lombardia   

 

 Roberto BENAGLIA 
 Segretario CISL LOMBARDIA 

  

  Un’occasione per approfondimenti su: 

 

   Piano di attuazione italiano  

     della Garanzia per i Giovani 

   Modalità di accesso 

  Opportunità  

  - per le istituzioni scolastiche 

  - per il mondo del lavoro 

        - per i giovani 


