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CONTRATTO INTEGRATIVO A LIVELLO REGIONALE
SULLE RELAZIONI SINDACALI — PERSONALE DIRIGENTE - AREA VA~

Pramessa

Le 00.55. flrmatarle def C.C.N.L. del’'area V della Dlrlgenza e I'Ufficio
Scolastico Reglonale per la Lombardia, rappresentatc dalta delegazione di
parte pubblica appositamente costltulta, converngono sulla opportunitd e
necessitd dl addivenire alia definizione del presente contratto Integrativo,
attinente ai Blrrgentl Scolastici, in applicazione del vigente Céntratto Collettive
Nazionale per |l . petsonale dirlgente dellarea V . dell’l1.4.2006- . come
modificato dal CCNL del 15.7.2010 - e delle disposizioni d legge previste dal
d.lgs. 165/2001 e successive modlfiche ed integrazioni.

Resta comungue salva la possibllitd di modifiche e/o Integrazioni a seguito o

dnnovazioni legislatlve efo contrattuali o dl successive dlverse intese tra le
partl

1 Organrz;aztcni Slndacal{ e Uﬁ‘ncig Scolasticu Regmnale nel nspetto deflart
3. .del -vigente GCNL-:--Dirlgenza  Scolastica, convengone. di- costrulre _un

.,:-,'--i;:-_-.a;st&ma dl relazionl: sindacali in _grado- di- contemperare -1'gsigenza. di
. ingrementare ’efﬂ_gie_n_za e |'efficacla del sistema- scolastico con::la

valorizzagione della..funzione dirigenzlale, tenendo conto dei processt di

- ;INNEVazIone n -atto a -partire dalla Scuola dell’Autonemia, assecondando
- llnteresse . al. mfgharamente delle condlzlonl di- lavarc ed -aila.-crescita
".."-professionale dei dirigenti stessi,

. 2. Atalfine i presente contratto & finallzzato a definire. un. sistema di regole
-;-._-f;-ache sulla: base -delle -pecullaritd della funzlone - dirigenziale, realizzi- la

correttezza dii comportamento delle parti, sia orientato alla prevenzione dei

L conflitti;: favorlsta -la- piena collaborazione per Il perseguimento.delle finalitd

indlviduate.’ dalle ‘legyl,” dal  Contratte - Collettive - Nazmnate i- Latrc:em -
.Dlriganza Ecnlastica e clal presente -:cntrattra decentrata .

..1-

1 ':II presente contratto é suttnscnttc dali Ufﬂcio Sco]asticn Reglnnale per' Ia

..Lembardia = delegazione dl parte pubblica - & dalle strutture reglonall defle

. /00.88: reglonali firmatarle del vigente CCNL della dirigenza scalastica.

2. Gli, effettt giundicl del presente contratto dECOI‘I’OﬂD dalla data delia sua
. sottdserizione, -+ . - iy

3. H.-présente: Cantratto ol appllca in tutto IJ territorio, dalfa regmne anbardia

8. cangefva valld!ta ﬂnn alla snttoscnzmne dl un successwn ‘con{ratto: In
‘materia;
4. 1l presente cnntratl:o wene predlspusto e suttoscrltto sulla bas
collmitl dicguanto disposto in matewna vigente disciplina i ativa ‘e




contrattuale, alla guale si fa riferimento per quanto qul non espressamente
previsto,

5. L'Ufficila Scolastico Regionale provvederd, In templ congrul, a pubblicare sul
proprio sito istituzionale I'lpotesl sottoscritta del presente coftratte & & dare
comunicazione tramfte mail dell'avvenuta pubblicazione a tuttl T dirigent
scolasticl della Lombardia.

- rgm i i L "'11.4-2

Le relazion! sindacali @ livello regionale sl sviluppano sulla base degii Istituti
previst] dall’art. 3 comma 3 lett. 2), b) e c) del CCNL dell’area V - Dirigenza.
Secondo le indicazioni del CCNL di riferimento e le disposizioni del d.igs.
165/2001 e successlve modifiche ed integrazioni, in tala ambito si conviene
quantp segue.

ziene preventiva (Art, 5, comma 2 CCNL dell'ii.4.2006, come
moedificate dal CCNL del 15.7.2010) - La Direzlone scolastica regionale
fornisce informazlonl @, ove necessaria, la relativa documentazlone cartacea
&fo informatica alle 00.SS. firmatarie def presente contratto sulle seguenti
materie:

a) criterl relativi allaffidamento, mutamento e revoca degli incarichl
dirigenzlali;

b) operativitd e stato del processi di valutazione dirigenziale;

¢) criteri e modalita di conferimento delle reggenze;

d) criteri @ modaltitd per la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro;

) consistenza e varlazlone delle dotazioni organiche dei dirigenti scoiastici,

2. Informazlone successiva {Art. 5, comma 3 CCNL dell'i1.4,2006, come
modificato dal CCNL del 15.7.2010) - Su richiestz di una ¢ pil
rappresentanze sindacall flrmatarie del presente contrattp, la Direzione
Scolastica Regicnale fornlsce Informazioni successive su:

a) provvediment! amministrativi e atfl di gestione attinenti le materle del
presente contratto o comunque rilevanti al fini delia prestazmne dl avoro
de| dirlgenti;

b) dati generali sullo stato dell'occupazione e di utilizzazione del personale
dirigente

c) andamento generale della mabilitd del personale,

Le informazion! vanno fornite [n templ congrul e nelie forme opportune,
tenendo conto in via prioritariz dell’eslgenza dl continuitd dell*azione
amminlstrativa

3. Concertazione - si svolge sulle materle di cul ai precedent] commi L e 2 e
con le procedure previste dall‘articelo 5, comma 4, CCNL 11.4.2006 come

modificato dall‘art. 3 CCNL 15.7. 2D‘§ : RQ\;.




4. La contraftazione ntegrativa si svolge sulle materie di cui al successiva art.
4,

5. Linterpretazione autentlca della contrattazione Integrativa regionale viene
attuata nel limitf e con le procedure previste dallart. 65 CCNL dell’
11.04.2006, come sostituito dall‘art. 4 CCNL del 15.07.2010.

6. La_costltuzione di Commissioni bilaterall 5! svolge secondo | criteri df cui al

successivo art, &,

7. costituzlone del C ionale aranzla avviene secondc gquanto
previsto dall'art. 37 del vigente CCNL.

rt. 4 — tari to dell zipna r in ratlv

(Articolo 4 CCNL dell’11.4.2006)

1. In applicazione dellart. 4, comma 2, del cltato CCNL - come modificato
dall’art. 2 del CCNL def 15.7.2010 - e dell'art. 40, comma 1, del D.Lgs, n.
165/2001, la contrattazicne integrativa regionale disclplinera i criteri per:

a) la definizione dei programmi di formazione & df aggiornamento attlvati a
livello locale;

b) l'applicazione dei dirlttl sindacali;

c) il menitoragglo della conformitd alle normative d! sicurezza delle
strutture sedl df attivitd formative nonché dell’attuazione delle normatlve
In materia di sicurezza dei lavoratori e degll studenti;

d) [a definizlone dei programmi di formazlone e di aggfornamento a livello
locale sulle materie della salute e della sicurezza sul luoghl di lavere;

£) la determinazione della retribuzione di posizione e di risultato.

2.: Entro il primo mese di negoziato le parti non assumono Infziative unilaterall,
né procedono ad azioni dirette.

3. Sulle materle cggetto dl contrattazione, Ja Dlrezione Regionale presenta
la propria proposta alle 00.55. firmatarie del presente contratto

Art, 5.~ Aglblilta sindacale

i. La Direzione Scclastica Regionale mette a disposizione delle 00.%S.
firmatarie del presente contratto, su richiesta, un idonec locale comune,
adeguatamente arredato per uso Ufficlo, Impegnandos! a reperitlo
compatibiimente con le disponibilita.

2. Per lo svolgimento delle Assemblee sindacall regionall, Interprovinciali o

provinciall dei Dlrigent] scolastlcl, le 00.55. firmatarle del presente
contratte, in mode congiunte o disgiunto, faranno richiesta - almeno 8
giornl prima della data prevista per lo svolgimento - al Direttore Reglonale,
I quale provvedera a far inserlra la comunicazione nella sezione del sito web
della  Direzione Regionale dedicata alle 00.S5. nelfa sezione
‘comunicazion!”, e della stessa si dard avviso ai dirigenti scolastlei mediante

T -




3. Il tempo previsto per o svolgimento delle assemblee sindacali di cul al
comma precedente ed | connessl tempi dl trasferimento sono considerati
servizio a tuttl gli effett,

4. Sona conslderati In servizio ad ogni effetto i dirigenti che partecipano alle
riunloni di cul allart. 3, avendone titolo, ove coincldent! con attivits
Istituzionali programmate.

5. Relativamente al materiale di cul all’art. 3, la Direzlone Generale provvederd
a pubbllcarle sul proprio sito jstituzionale nella sezione “materfall” dello
spazio dedicato alle 00.5S., accessibile solo alle 00.SS. attraverso apposita
passwaord.

6. Lz Direzlone Generale Reglonale facllita e comunicazioni di carattere
sindacale, concernenti le materie previste dal CCNL, tra le 00.58S. firmatarie -
del presente contratto ed i dirlgentl scolastici attraverso la pubbllcazione
delle comunicazionl rlcevute dalle OQ.SS. in apposito spazio riservatoe alte
stesse 00.55. alllnterno del sito web della Direzione Regionale, sezicne
“Dirigent] Scolastici®.

Art. 6 — Altre forme di partecipazione {Articolo 8 CCNL dell’11.4.2006)

1. Secondo le disposizionl dell’art. 8 CCNL del"11.4.2006 - come modificato
dal CCNL del 15.7.2010 - allo scopo di assicurare una migllore
partecipazione del Dirlgente Scolastico alle attlvitd dell’Amministrazione
Scolastica possono essere costituite, a richlesta, Commissioni Bllaterall
ovvero Csservatorl Reglonali.

2, I suddetti Organismi hanno Il compitc di approfondire specifiche
problematiche con particolare riferimento alla organizzazione del lavoro in
relazione ai processl di rlorganizzazione delle Istituzioni Scolastiche, ai
processl di valutazione, afl’ambiente, igiene e slcurezza del lavoro e alle
attlvitd di formazicne. Agli stessl & affidato, inoltre, Il compite df raccogliere
datl sulle predette materle e di formulare propostz alle parti firmatarie del
presente contraffe In ordine ai medesimi teml. La loro attivazione non
prevede oneri aggluntivi,

3. La composizlone di tali Organisml, che non hanne funzioni negozlall, deve
garantire la presenza paritetlca di esperti/e indicatl/e dalie 00.88. e dalla
Direzione Regicnale,

Art. 7 - Composizione delle delegazioni (Articolo 7 CCNL
dell'11.4.2006) '

Le delegazioni In sede di contrattazlone Integrativa sono costituite:
-~ al Direttore Generale o suol delegati Individuatl tramlte costituzione dl
apposlta deiegazione trattante, eventualmente assistiti da propri espertl;
- dal rappreseptant! delle 0Q. SS firmatarie del vigente CCNL per ||
personale dirigente delfl'area V, eventualmente asslstiti da propri esperti
Della delegazione dalla Amministrazione Scolastica hon possono fare parte
mermbri ¢i organism! dirigenti delle 00.SS. flrmatarie del CCNL per 1| personale

dirigente dell’Area ¥ .
% '



Ufficio Scolastico Reglonale
(delegazione di parte pubblica)
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