Comunicazione n°1/08 del 27 Febbraio 2008

L.’Ente bilaterale EL.GA e il Fondo di Garanzia

In data 01/07/2005, AEF Lombardia, FLC CGIL Scuola Lombardia, CISL. Scuoia Lombardia, e UIL Scuola Lombardia,
hanno costituite 'Ente bilaterale "ELGA - Ente Lombardo Garanzia Lavoratori deila Formazione”, avente per scopo la
promozione di “programmi e interventi per if potenziamento e la qualificazione del sistema lombardo della formazione
professionale”.

In data 30/09/2005 il Consiglio Direttivo di ELGA ha istituito il “Fondo di Garanzia® con lo scopo di promuovere “interventi
di formazione confinua e permanente rivolti allaggiomamento, la riqualificazione e la riconversione dsi lavoratori,
interventi di sostegno e supporto, anche economico, ai lavoratori in caso di crisi accupazionali e/o aziendali'.

Tale fondo gestisce risorse finanziarie pubbliche (Regione Lombardia DGR 1062 del 16/11/2005- Interventi attuativi del
DM 173 del 30/05/2001, Decreto RL n. 8926 del 02/08/2007 e Decreto RL n. 13536 del 13/11/2007) ed & alimentato, dal
1 gennaio 2008, con una contribuzione ordinaria pani all'1% del monte salari, di cui due terzi a carico dei datori di lavoro
e un terzo a carico dei Lavoratori.

In data 04/01/2006 'Assemblea del'Ente bilaterale ELGA ha approvato il regolamento del Fondo di Garanzia che
stabilisce e disciplina le medalita di gestione del fondo stesso.

Modalita per accedere al Fondo di Garanzia

Sulla base dell'accordo sottoscritto martedi 26/02/2008 tra AEF Lombardia, FLC CGIL Scuola Lombardia, CISL Scucla
Lombardia, € UIL Scucla Lombardia , il Consiglio Direitivo di ELGA ha definito la quantificazione del contributo
economico e i criteri per accedere allo stesso da parte dei lavoratori di tutti gli Enti aderenti al Fondo di Garanzia Elga.

In particolare la possibilita di accesso alle prestazioni erogate dal fondo di garanzia istituito da ELGA dovra rispetiare le
seguenti condizioni:
= gdomanda individuale e volontaria formulata dal singolo lavoratore interessato alia fuoriuscita
incentivata dal sistema;
= dichiarazione di “nulla osta’ def datore di lavoro interessato;
= presentazione della domanda, unicamente nel periodo intercorrente dal 01/03/2008 al 31/08/2008
con valutazioni ed assegnazioni mensili in ragione delle risorse disponibili;
= risoluzione del rapporto dilavoro entro il 31/08/2008.
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Incentivi per il sostegno economico ai lavoratori che interrompono volontariamente il rapporto di lavoro,

L'Accordo Sindacale sottoscritto in data 26/02/2008 prevede la possibilita di accedere agfli incentivi erogati dal Fondo di
Garanzia, come precisato dalle tabelle allegate alla presente comunicazione, per le seguenti tipologie di lavoratori:

s a) Lavoratoriflavoratrici con pilt di 50 anni di eta che non abbiano ancora maturato il diritto al trattamento
pensianistico,

s b) Lavoratori/lavoratrici in servizio alla data 28/12/2007 che intendono maturare uiteriori anni di contributi sino
a 40 anni o che pur avendo etd anagrafica pari 0 superiore ai requisiti per la pensione di vecchiaia non
dispongane dei 35 anni di contribuzione;

= ¢) Lavoratoriftavoratrici con meno di 50 anni.

Inoltre & previsto che :

- | lavoratori in servizio alla data del 28/12/2007 (data di emanazione del Decreto Dirigenziale regionale n. 16644/2007)
che hanno interrotto it rapporte di dipendenza prima det 29/02/2008, potranno richiedere Fincentivo, con le medesime
modalita sopra indicate; il contributo sara subordinato alla presenza di risorse non impegnate per incentivare esodi
richiesti dai lavoratori in servizio alla data del 01/03/2008;

- in tutti i casi il valore dellincentivo verra riproporzionato in presenza di rapporto di lavoro a tempo ridotto;

- non verrd considerato tempo ridotto quello correlato alle Leggi 68, 104 (invalidita, handicap proprie o di persona a
carico), alla maternita, ai permessi per malattia dei figli finc agli 8 anni;

- per i lavoratori in aspettativa da 12 mesi ~ non verranno computati i periodi richiesti per legge 68 e 104, maternita e
malattia - [fhcentivo erogabile non potra superare i 2.500 suro,
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Istruzioni per 'accesso al Fondo di Garanzia

Istruzioni per il Lavoratore che chiede di accedere al fondo

i Lavoratore dovra:

formulare fa domanda di accesso ai benefici istituiti dal Fondo di Garanzia, secondo il modello alfegato 1,
certificare i propri requisiti contributivi attestanti la maturazione del diritto al trattamento pensionistico.

L.a domanda dovra essere presentata unicamente nel periodo compreso fra it 01/03/2008 ed il 31/08/2008, al proprio
Datore di lavoro.

Istruzioni per il Datore di lavoro il cui dipendente chiede di accedere al fondo

H datore di lavoro dovra:

raccogliere le domande ricevute dai dipendenti interessati a beneficiare dei contributi del Fondo di
Garanzia;

trasmettere le domande di cui al punto precedente ad ELGA entro ciascun mese sino al 31/08/2008-
allegato 2a;

certificare ad ELGA gli elementi necessari al calcolo delfincentivo spettante, secondo il modello allegato
2b;

provvedere, successivamente alla comunicazione di accettazione delle richieste di ELGA (allegato 3},
allerogazione delle somme riconosciute al lavoratore quale incentivo;

richiedere ad ELGA l'erogazione dei contributi anticipati al laveratore, fomendo la documentazione prevista
(allegato 4).
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Note esempiificative

Condizioni per usufruire del trattamento pensionistico

Le nuove norme hanno stabilito un aumento progressivo dei requisiti, secondo i guali, fermo restando il requisito
dell'anzianita contributiva minima di 35 anni, & possibile accedere alla pensione di anzianita.

Durante it periodo che va dal 1° gennaio 2008 al 30 giugno 2009 si potra accedere alla pensione di anzianita con 35
anni di contributi e 58 anni di eta. Dal 1° luglio 2009 si conseguira la pensione secondo il meccanismo delle quote, come
indicato nello schema;

Anno So;ﬁi}i:ﬁ;éet:oi?sgmifﬁa ¢ Etd anagrafica minima
2008 - 58
Dal 1.01.2009 al 30.06.2009 - 58
Dal 1.07.2009 al 31.12.2009 95 59
2010 95 59
2011 96 60
2012 96 60
Dal 2013 97 61

La legge 247 prevede anche alcune modifiche alle finestre di uscita per ia pensione di
anzianita. Con una contribuzione pari o superiore a 40 anni le finestre restano 4, mentre si
riducono a 2 per colora che non raggiungono i 40 anni di contribuzione:

Con meno di 40 anni di contributi
Requisiti maturati entro il Decorrenza della pensione
30 giugno 1° gennaio anno successivo
31 dicembre 1° luglio anno successivo

Con almeno 40 anni di contributi

Requisiti maturati entro il Decorrenza della pensione
31 marzo 1° luglio stesso anno®
30 giugno 1° ottobre stesso anno**
30 settembre 17 gennaio anno successivo
31 dicembre 1° aprile anno successivo

* Con almeno 57 anni di eta entro il 30 giugno
* Con almeno 57 anni di eta entro il 30 settembre
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Incentivi spettanti

BENEFICIARI: LAVORATORI <50 ANNI

__________ Funzioni i Importo
Ausiliario 1€ 11.700,00 _ ;
OpTecnico € 12.400,00
 Coll. Amministrativo 1 € 13.100,00
Resp, Amministrativo ~ : € 14.100,00
: Formatore/coordinatore. : € - 15.000,00 .
Direttore i€ 15.000,00

........................................................

BENEFICIARI: LAVORATORI => 58 ANN] CHE HANNO ACQUISITO DIRITTO AL TRATTAMENTO PENSIONISTICO:
IMPORTO CALCOLATO PER IL NUMERO DI SETTIMANE MANCANTI ALLE 2080 SETTIMANE DI VERSAMENTI
CONTRIBUTIVI (= 40 ANNI} PER UN MAX DI 156 SETT. ( 3 ANNI)

pTTTE TS msms e senmnms s mm e e TS STt T T T T T T T e

___________ Funzioni | imporfoannuo | Importo settimanale !
Ausilialo € 200000 € 3846
:Op.Tecnico 1 € 212000 € 4077 .
Coll. Amministrativo € 224000 € 43,08
i Resp. Amministrativo | € 242000 € 46,54
Formatore/coordinatore | € 258000 € 4962
' Direttore € 3.00000 € 5769

BENEFICIARI: LAVORATORI => 50 ANNI CHE non HANNO ACQUISITO DIRITTO AL TRATTAMENTO
PENSIONISTICO; IMPORTO CALCOLATO PER IL NUMERO DI SETTIMANE MANCANT! AL RAGGIUNGIMENTO Di
TALE DIRITTO (MAX 156= 3 ANNI)

Eunzioni . Importo settimanale | Importo annuolorda | Imp.annuo
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Lordo . (S2sett) .  arrotondato
Ausilario i € 12691 1€ 659924 € 660000
‘OpTecnico 1€ 13438 1€ 698792 € 7.000,00
 Coll. Amministrativo 1€ 14273 i€ 742211 1€ 740000
'Resp. Amministrativo 1€ 153p4 1€ 798937 € 8.000,00
Formatore/coordinatore € 18362 i€ 850805 € 850000
Direttore £ 190,40 £ 9.900,93 £ 9.900,00

Trattamento fiscale e previdenziale degli incentivi.

Gii incentivi erogati:
non sono assoggettati a confribuzione previdenziale, né a carico del lavoratore né a carico del datore di
lavoro;
sono assoggettati a imposte sui redditi con le modalita delfa tassazione separata;
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